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Interkantonales Konkordat zur Schaffung einer gemeinsamen
Padagogischen Hochschule der Kantone Bern, Jura und Neuenburg
(Haute Ecole Pédagogique, HEP-BEJUNE)

vom 23.11.2000 (Stand 01.08.2001)

1 Grundlagen der HEP

Art. 1  Konkordatsparteien

' Die Kantone Bern, Jura und Neuenburg schaffen die Padagogische Hoch-
schule «Haute Ecole Pédagogique HEP-BEJUNE» (im Folgenden HEP).

2 Geltungsgebiet fur den Kanton Bern ist der franzosischsprachige Kantonsteil.

® Weitere Kantone kénnen dem Konkordat geméss den Bestimmungen von Ar-
tikel 45 beitreten.

Art. 2  Allgemeiner Auftrag der HEP

' Die HEP ist eine Institution der Tertiarstufe, die mit der Grundausbildung der
Lehrkrafte des Kindergartens, der Primarstufe, der Sekundarstufe | und der Se-
kundarstufe Il sowie mit der Fort- und Weiterbildung aller Lehrkrafte beauftragt
ist; sie fihrt Forschungsarbeiten durch; sie stellt Dokumentationen und Multi-
mediamaterialien in den Bereichen Erziehung und Bildung zur Verfligung.

2 Sie kann weitere Auftrage Gbernehmen, die im Bildungsbereich von kantona-
lem und interkantonalem Interesse sind.

Art. 3  Statut und Sitz der HEP

'Die HEP ist eine interkantonale Offentlich-rechtliche Anstalt mit eigener
Rechtspersonlichkeit.

2 Sie ist eine einzige Institution, die in den drei Konkordatskantonen tétig ist.
% Sie hat ihren Sitz in Pruntrut (Kanton Jura).

Art. 4 Zusammenarbeit mit anderen Kantonen und Institutionen

' Die Zusammenarbeit mit anderen Kantonen im Bereich der Lehrerinnen- und
Lehrerbildung ist Gegenstand von Vereinbarungen zwischen den Konkordats-
kantonen und den interessierten Kantonen.

2 Die HEP kann im Rahmen ihres Auftrags mit anderen Bildungsinstitutionen
Vereinbarungen zur Zusammenarbeit abschliessen.

* Anderungstabellen am Schluss des Erlasses
01-44
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Art. 5 Berufsverbdnde

' Die HEP hort die Berufsverbande bei wichtigen Geschéften an, namentlich
bei den Grundziigen im Ausbildungsbereich sowie bei allen Geschaften im Zu-
sammenhang mit der Stellung der Lehrkrafte.

2 Organisation und Struktur der HEP
2.1 Allgemeines

Art. 6  Struktur der HEP
' Jeder Konkordatskanton stellt der HEP einen Standort zur Verfligung.

2 Der Gesamtauftrag der HEP verteilt sich auf verschiedene Tatigkeitsgebiete,
die als Bereiche bezeichnet werden.

Art. 7  Standorte
' Als Standort gilt die Gesamtheit aller flr die HEP erforderlichen Einrichtun-
gen, Betriebe und Infrastrukturen, die sich in einem Kanton befinden.

2 Die Gebaude und Einrichtungen eines Standorts werden vom Kanton an die
HEP vermietet oder verkauft. Die HEP kann weitere Gebaude und Einrichtun-
gen mieten oder erwerben.

Art. 8 Bereiche

' Die Bereiche sind Organisationseinheiten der HEP ohne eigene Rechtsper-
sonlichkeit.

2 Zum Zeitpunkt ihrer Griindung verfiigt die HEP Uber vier Bereiche.

Sie haben folgende Auftrage:

a  Grundausbildung fur die Vorschul- und Primarstufe,
b  Grundausbildung fir die Sekundarstufen | und I,

c Fort- und Weiterbildung,

d  Forschung, Dokumentation und Multimedia.

Art. 9 Berufspraktische Ausbildung

' Die Konkordatskantone garantieren der HEP den Zugang zu ihren Schulen,
um die berufspraktische Ausbildung unter den bestmdéglichen Voraussetzungen
zu ermoglichen.
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2.2 Organe der HEP

Art. 10 Organe der HEP
' Die HEP verfligt tGber folgende Organe:

1. Strategische Leitung
1.1 beratende Organe der Strategischen Leitung: Wissenschaftskommis-
sion und HEP-Rat
2. HEP-Leitung
2.1 Ausbildungsrat als teilnehmendes Organ der HEP-Leitung
3.  Direktorinnen und Direktoren
3.1 Bereichsdirektorinnen und Bereichsdirektoren
3.2 Standortdirektorinnen und Standortdirektoren
4. Generalsekretarin/Generalsekretar
5. Kontrollorgan

2.2.1 Die Strategische Leitung (Comité stratégique)

Art. 11 Grundsétze
' Die Strategische Leitung ist das oberste Organ der HEP.

2 Sie setzt sich aus den Erziehungsdirektorinnen und Erziehungsdirektoren der
Konkordatskantone zusammen.

Art. 12 Aufgaben
° Die Strategische Leitung hat folgende Aufgaben und Kompetenzen:

' 1. Strategische Ziele: Sie

legt die allgemeinen und langfristigen Ziele fest,

erlasst die Studienplane,

definiert die Forschungspolitik,

entscheidet tUber die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen,

legt die Ziele bezuglich Evaluation und Qualitatskontrolle fest,

erlasst die notwendigen Massnahmen zur Regulierung der Studierenden-
zahl,

g informiert die Kantonsparlamente UGber die Aktivitaten der HEP.

2 2. Reglemente und Statuten: Sie

"D QO T O

a erlasst das Ausfihrungsreglement zum Konkordat,

b  regelt die Beziehungen zwischen den Organen der HEP und erlasst ins-
besondere die Reglemente der Wissenschaftskommission, des HEP-
Rates, der HEP-Leitung und des Ausbildungsrates,
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¢ erlasst das Personalstatut,
d erlasst das Statut der Studierenden und das Studienreglement.

% 3. Ernennungen: Sie

a ernennt die Direktorinnen und Direktoren, die Mitglieder der HEP-Leitung,
die Prasidentin oder den Prasidenten der HEP-Leitung sowie die General-
sekretérin oder den Generalsekretar und beschliesst ihre Pflichtenhefte,

b  ernennt die Mitglieder der Wissenschaftskommission und des HEP-Rates.

4 4. Strukturen: Sie

a bestimmt die Standorte der Bereiche und verteilt ihre Aktivitdten auf die
Kantone,

b  bildet neue Bereiche oder legt bestehende zusammen und andert bei Be-
darf den Auftrag der bestehenden Bereiche.

® 5. Verwaltung, Finanzen: Sie

legt die Grundsatze der Finanzverwaltung der HEP fest,

gewichtet die finanzielle Beteiligung der Konkordatskantone,

beschliesst die Finanzplanung, das Budget und die Betrage fiir die strate-
gische Reserve der HEP,

genehmigt die Jahresrechnung,

legt die Studien- und Kursgebuhren fest,

bestimmt das Organ zur Kontrolle der HEP-Verwaltung.

Allgemeine Kompetenzen: Sie

(SR ]
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a hort die Wissenschaftskommission und den HEP-Rat zu Fragen an, die
sie betreffen,

b  entscheidet Uber Fragen, die nicht in den Zustandigkeitsbereich eines
anderen Organs fallen.

Art. 13 Beschliisse
' Die Strategische Leitung fasst ihre Beschliisse in Ubereinstimmung.

2.2.1.1 Beratende Organe der Strategischen Leitung:
Wissenschaftskommission und HEP-Rat

Art. 14 Wissenschaftskommission

' Die Wissenschaftskommission umfasst Fachleute der Bildungswissenschaf-
ten und der Forschung; sie versammelt sich auf Einladung der Strategischen
Leitung oder handelt auf eigene Initiative.



5 439.28-1

2 Sie nimmt namentlich Stellung zu den allgemeinen und langfristigen Zielen,
Studienplanen und Forschungsprojekten der HEP.

® Die Mitglieder werden fiir eine Dauer von vier Jahren ernannt und kénnen
wieder gewahlt werden.

Art. 15 HEP-Rat

" Der HEP-Rat umfasst Vertreterinnen und Vertreter der Dozentenschaft und
des Verwaltungspersonals der HEP, der Studierenden an der HEP, der Schul-
leiterinnen und Schulleiter, der Lehrerinnen- und Lehrerverbande sowie der El-
ternvereinigungen und Vertretungen anderer interessierter Kreise; er versam-
melt sich auf Einladung der Strategischen Leitung oder handelt auf eigene Initi-
ative.

2 Er nimmt Stellung zur Entwicklung, zur allgemeinen Politik sowie zur Fiihrung
der HEP.

® Die Mitglieder werden fiir eine Dauer von vier Jahren ernannt und kénnen
wieder gewahlt werden.

2.2.2 HEP-Leitung (Comité de direction)

Art. 16 Grundsétze

' Die HEP-Leitung setzt sich aus vier Mitgliedern aus den Reihen der Direkto-
rinnen und Direktoren der Bereiche und Standorte zusammen.

2 Die Mitglieder werden flr eine Dauer von vier Jahren ernannt und konnen
wieder gewahlt werden.

® Die Amtsdauer der Préasidentin oder des Prasidenten betragt vier Jahre; sie
oder er kann wieder gewahlt werden.

* Die Generalsekretérin oder der Generalsekretéar nimmt an den Sitzungen der
HEP-Leitung mit beratender Stimme teil.

Art. 17 Aufgaben

' Die HEP-Leitung ist namentlich fiir die Aufgabenerflllung, die Organisation
und die Leitung der HEP zustandig.

2 Sie arbeitet Vorschlage und Antrage fir die Beschliisse der Strategischen
Leitung gemass Artikel 12 aus.

® Sie leitet die Tatigkeiten der Bereiche und sorgt fiir die Umsetzung des Studi-
enplans.
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* Sie stellt auf Antrag des Ausbildungsrates die Dozentinnen und Dozenten an.
® Sie legt den Personalbestand fiir Verwaltung und Technik fest.

® Sie stellt das Verwaltungspersonal und das technische Personal an.

’ Sie bezieht die Direktorinnen und Direktoren der Bereiche und Standorte in
die Arbeiten ein, die mit deren Auftrag zusammenhangen.

8 Sie genehmigt die Ernennung der Mitglieder des Ausbildungsrates.

® Sie hort den Ausbildungsrat zu Fragen aus dessen Zustandigkeitsbereichen
an.

Art. 18 Beschliisse
' Die HEP-Leitung trifft ihre Beschllisse im gegenseitigen Einvernehmen.

2 Kann auf diese Weise keine Einigung erzielt werden, legt sie die Frage der
Strategischen Leitung zum Entscheid vor.

2.2.2.1 Teilnehmendes Organ der HEP-Leitung: der Ausbildungsrat

Art. 19 Ausbildungsrat

' Der Ausbildungsrat umfasst Vertreterinnen und Vertreter der verschiedenen
Dozentenkategorien. Er zieht je nach Verhandlungsgegenstand Vertretungen
der Studierenden bei. Er wird durch eines seiner Mitglieder geleitet. Er versam-
melt sich auf Einladung der HEP-Leitung oder handelt auf eigene Initiative.

2 Er wird bei folgenden Geschaften von der HEP-Leitung angehort:

a  Umschreibung der Grundziige des Studienplans,

b  padagogische Prifung der Forschungsprojekte und der Projekte zur Zu-
sammenarbeit mit anderen Bildungsinstitutionen,

¢ Untersuchung anderer Sachgeschéfte mit massgebender padagogischer
Auswirkung.

% Er prift im Rahmen einer Kommission die Bewerbungsdossiers der Dozentin-

nen und Dozenten und stellt Antrag Uber deren Anstellung.

* Die Organisation und das Wahlverfahren des Ausbildungsrates sind in einem
Reglement festgelegt.
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2.2.3 Direktorinnen und Direktoren
2.2.3.1 Bereichsdirektorinnen und Bereichsdirektoren

Art. 20 Grundsétze und Aufgaben

" Eine Dozentin oder ein Dozent bt die Funktion der Bereichsdirektorin oder
des Bereichsdirektors aus.

2 Der Bereichsdirektorin oder dem Bereichsdirektor obliegen insbesondere fol-
gende Aufgaben:

Sie oder er

a organisiert die Veranstaltungen des Bereichs gemass HEP-Studienplan
sowie gemass den Beschllssen der Strategischen Leitung und der HEP-
Leitung,

b  koordiniert die Aktivitaten zwischen den verschiedenen Standorten der
Bereiche in enger Zusammenarbeit mit den Direktorinnen und Direktoren
der Standorte,

¢ stellt den Bereichsbetrieb im Rahmen der von der HEP-Leitung bewilligten
Mittel und Ressourcen sicher.

% Sie oder er wird flr eine Amtsdauer von vier Jahren gewahlt und kann wieder
gewahlt werden.

Art. 21 Forschung

' Der fiir die Forschung zusténdigen Bereichsdirektorin oder dem fiir die For-
schung zustandigen Bereichsdirektor obliegen, unter Berlicksichtigung der Er-
fordernisse und Bedurfnisse der Ausbildung, insbesondere folgende Aufgaben:

Sie oder er

a  koordiniert die an der HEP durchgefiihrten Forschungsarbeiten,

b  sorgt fur Forschungsmandate und deren Finanzierungsmittel,

¢  koordiniert die Forschung der HEP und deren Partnerinstitutionen,
d plant die Publikationen der HEP.

2.2.3.2 Standortdirektorinnen und Standortdirektoren

Art. 22 Grundsétze und Aufgaben

' Eine Dozentin oder ein Dozent (bt an jedem kantonalen Standort die Funkti-
on einer Standortdirektorin bzw. eines Standortdirektors aus.
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2 Der Standortdirektorin oder dem Standortdirektor obliegen insbesondere fol-
gende Aufgaben:

Sie oder er

a stellt den HEP-Auftrag sicher,

b  besorgt die administrative und technische Verwaltung des Standorts in
Zusammenarbeit mit der Generalsekretarin oder dem Generalsekretar,

¢  koordiniert die verschiedenen Veranstaltungen am Standort,

d prasidiert die Konferenz der Dozentenschaft des Standorts.

% Sie oder er wird fir eine Amtsdauer von vier Jahren gewahlt und kann wieder
gewahlt werden.

2.2.4 Generalsekretarin oder Generalsekretar

Art. 23 Aufgaben

' Die Generalsekretarin oder der Generalsekretér ist fiir die Verwaltung der
HEP verantwortlich und stellt das Funktionieren ihrer Organe in Zusammenar-
beit mit den Direktorinnen und Direktoren sicher. Ihr oder ihm obliegen insbe-
sondere folgende Aufgaben:

2 Sie oder er

a leitet die Verwaltung der HEP,

b  stehtin Verbindung mit den Verantwortlichen der Kantone fiir Bauten und
Einrichtungen,

¢ stellt die Finanzverwaltung der HEP sicher.

2.2.5 Organ zur Kontrolle der HEP-Verwaltung

Art. 24 Ernennung, Mandat

' Das Kontrollorgan der HEP ist eine Revisionsgesellschaft oder eine kantonale
Finanzkontrolle.

2 Das Kontrollorgan prift die Verwaltung der HEP, insbesondere die Finanzver-
waltung. Es legt der HEP-Leitung jedes Jahr einen Bericht Gber die Verwal-
tungskontrolle und die Revision der Jahresrechnung vor; die HEP-Leitung leitet
diesen Bericht an die Strategische Leitung weiter.

% Es kann auf Ersuchen der Strategischen Leitung besondere Untersuchungen
durchfiihren.
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2.3 Aufsicht iiber die HEP

Art. 25 Beziehungen zu den Kantonsregierungen und Kantonsparlamenten
' Die HEP untersteht der Aufsicht der Regierungen und der Oberaufsicht der
Parlamente der Konkordatskantone.

2 Sie informiert die Regierungen zuhanden der zustandigen parlamentarischen
Kommissionen uber ihren Betrieb und tber ihre Verwaltung; sie Ubermittelt den
Parlamenten ihren jahrlichen Geschaftsbericht.

3 Personal der HEP
3.1 Dozentenschaft

Art. 26 Grundsétze

' Die HEP-Leitung bestimmt auf Grund des Standortes, an dem die Dozentin-
nen und Dozenten ihre Haupttatigkeit ausiiben, den Kanton, dessen Dienst-
recht anwendbar ist.

2 Die Dozentinnen und Dozenten kénnen verpflichtet werden, ihre Tatigkeit an
den drei Standorten auszutben.

® Der Grundsatz der akademischen Freiheit ist im Rahmen des HEP-Auftrags
gewabhrleistet.

Art. 27 Arbeitsbedingungen und Gehaltsordnung

' Die Strategische Leitung kann auf Antrag der HEP-Leitung und nach Anho-
rung des Ausbildungsrates fiir folgende Bereiche ein Reglement erlassen, das
von den kantonalen Rechtsordnungen abweicht:

a Anzahl Unterrichtsstunden und Anzahl Unterrichtswochen,

b Pflichtenhefte der Dozentinnen und Dozenten,

c Gehaltsordnung, mit dem Ziel, diese zu harmonisieren; es besteht eine in-
dividuelle Besitzstandsgarantie.

Art. 28 Einheitliches Personalstatut

' Die Strategische Leitung beschliesst mittelfristig ein einheitliches Personalsta-
tut fir alle Neuangestellten.

2 Sie kann die bereits angestellten Dozentinnen und Dozenten ebenfalls unter
das neue Statut stellen, sofern dieses fir sie vorteilhafter ist.
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Art. 29 Befristete Auftrage

' Die HEP-Leitung ist befugt, Dozentinnen und Dozenten mit befristetem Auf-
trag anzustellen und ihre Anstellungsbedingungen festzulegen.

Art. 30 Praxislehrkréfte
' Die Kantone sorgen dafiir, dass der HEP geniigend Praxislehrkrafte zur Ver-
fugung gestellt werden.

2 Die Strategische Leitung legt die Anstellungsbedingungen und die Gehalts-
ordnung fest.

3.2 Verwaltungspersonal und technisches Personal

Art. 31 Grundsétze

' Die HEP-Leitung bestimmt auf Grund des Standortes, an dem die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter ihre Haupttatigkeit austiben, den Kanton, dessen Dienst-
recht anwendbar ist.

2 Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kbnnen verpflichtet werden, ihre Tatigkeit
an den drei Standorten auszulben.

% Die Generalsekretérin oder der Generalsekretar verteilt die Stellen fir Verwal-
tung und Technik zwischen dem HEP-Sitz und den Standorten.

Art. 32 Anstellungsbedingungen und Gehaltsordnung

' Die Strategische Leitung kann auf Antrag der HEP-Leitung fir folgende Berei-
che ein Reglement erlassen, das von den kantonalen Rechtsordnungen ab-
weicht:

a Anzahl Arbeitsstunden und Anzahl Ferienwochen,

b  Pflichtenhefte,

¢  Gehaltsordnung, mit dem Ziel, diese zu harmonisieren; es besteht eine in-
dividuelle Besitzstandsgarantie.

Art. 33 Einheitliches Personalstatut

' Die Strategische Leitung beschliesst mittelfristig ein einheitliches Personalsta-
tut fur alle Neuangestellten.

2 Sie kann die bereits angestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ebenfalls
unter das neue Statut stellen, sofern dieses fir sie vorteilhafter ist.
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4 Studierende der HEP

Art. 34 Grundsétze
' Die Rechtsstellung der Studierenden ist im Studienreglement festgelegt.

2 Die Diplome werden von der HEP verliehen.
® Fiir Beschwerden von Studierenden gilt das Recht des Sitzkantons der HEP.

5 Finanzierung der HEP
5.1 Betriebskosten der HEP

Art. 35 Betriebskosten
' Die HEP finanziert die Betriebskosten der Tatigkeiten an den Standorten so-
wie ihre eigenen Verwaltungskosten.

2 Die Betriebskosten umfassen namentlich die Gehalter, die notwendigen Ver-
waltungskosten, Infrastruktur- und Unterhaltskosten sowie Material und Dienst-
leistungskosten.

5.2 Ressourcen der HEP

Art. 36 Ressourcen

' Die Ressourcen der HEP bestehen im Wesentlichen aus den Finanzbeitragen
der Konkordatskantone.

2 Die Strategische Leitung legt die Finanzbeitrage der Kantone fest.
% Zu den Ressourcen der HEP z&hlen weiter auch:

a die Kursgeblihren und Kostenbeteiligungen im Zusammenhang mit den
Leistungen der HEP,

b die entrichteten Studiengebihren fir Studierende aus Nichtkonkordats-
kantonen,

¢ die Bundesbeitrdge sowie Beitrage anderer Kdrperschaften oder Dritter,

d die Einnahmen aus Vertrdgen mit Universitdten oder externen Auftragge-
bern.

5.3 Beitrdge der Konkordatskantone

Art. 37 Budget

' Die Strategische Leitung beschliesst im Voraus die Hohe der verschiedenen
Beitrage, die von jedem Konkordatskanton geschuldet werden.
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2 Sie teilt die geschuldeten Beitrage den Konkordatskantonen neun Monate vor
Beginn des Jahres mit, fiir das die Beitrage budgetiert sind.

* Die Beschlisse der Strategischen Leitung sind fiir die Konkordatskantone
verbindlich.

Art. 38 Beitragshéhe

' Der Jahresbeitrag jedes Konkordatskantons berechnet sich nach folgenden
drei Kriterien:

a Jeder Kanton leistet einen identischen Beitrag, der auf Grund des Mitbe-
stimmungsrechts in den Organen der HEP berechnet wird.

b  Jeder Kanton leistet einen Beitrag, der im Verhaltnis zur Anzahl der von
seinen Studierenden sowie von seinen Kursteilnehmerinnen und Kursteil-
nehmern an der HEP besuchten Stunden festgelegt ist; ihre Herkunft be-
stimmt sich nach den von der Strategischen Leitung festgelegten Kriteri-
en.

¢ Jeder Kanton leistet einen jahrlichen Beitrag, der im Verhaltnis zur Anzahl
der Stunden festgelegt ist, welche die Studierenden und Kursteilnehme-
rinnen und Kursteilnehmer der HEP in den Ausbildungsstatten seines
eigenen Standorts besuchen.

5.4 Kursgeblihren, Kostenbeteiligungen und Studiengebliihren

Art. 39 Kursgebiihren und Kostenbeteiligungen

' Die Hohe der Kursgeblhren und Kostenbeteiligungen im Zusammenhang mit
den Leistungen der HEP wird nach dem Grundsatz der Gegenseitigkeit mit je-
nen der anderen Padagogischen Hochschulen der Westschweiz harmonisiert.

2 Es ist den Konkordatskantonen freigestellt, die Kursgebiihren und Kostenbe-
teiligungen zuriickzuerstatten oder sie ganz oder teilweise zu ibernehmen.

Art. 40 Studiengebiihren

' Die Strategische Leitung legt die Hohe der Studiengeblihren fest, die von den
Kantonen oder von den Studierenden aus Kantonen, welche das Konkordat
nicht unterzeichnet haben, geschuldet werden.
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6 Besondere Bestimmungen

Art. 41 Anwendbares Recht

' Die Organisation und der Betrieb der HEP werden durch dieses Konkordat
und die entsprechenden Reglemente geregelt. Im Ubrigen ist das Recht des
Sitzkantons subsidiar anwendbar.

Art. 42 Streitigkeiten, Schlichtung

' Die Kantone versuchen, sich bei Streitigkeiten, die sich aus der Anwendung
des Konkordats ergeben, gutlich zu einigen.

2 Kommt es zu keiner gitlichen Einigung, legen sie die Streitigkeit einem aus
drei Mitgliedern zusammengesetzten Schiedsgericht vor. Jede an der Streitig-
keit beteiligte Partei bezeichnet ein Mitglied des Schiedsgerichts; die beiden
Mitglieder wahlen gemeinsam das dritte Mitglied, welches das Schiedsgericht
leitet. Lehnen die Parteien die Schiedsgerichtsprasidentin oder den Schiedsge-
richtsprasidenten ab, wird diese oder dieser von der Verwaltungsgerichtsprasi-
dentin oder vom Verwaltungsgerichtsprasidenten des Sitzkantons bestimmt.

® Das Schiedsgericht urteilt nach dem Grundsatz der Billigkeit; es gilt das Ver-
waltungsverfahren des Sitzkantons der HEP.

Art. 43 Dauer
' Das Konkordat wird auf unbestimmte Dauer abgeschlossen.

Art. 44 Kiindigung

' Die Kantone kénnen mit einer Kiindigungsfrist von drei Jahren auf Beginn ei-
nes neuen Studienjahres von dem Konkordat zurtcktreten.

2 Studierende, die ihr Studium gemass dem Konkordat aufgenommen haben,
kénnen es trotz der Aufkiindigung zu den selben Bedingungen abschliessen.

Art. 45 Beitritt anderer Kantone

' Jeder interessierte Kanton kann mittels einer Beitrittserklarung seitens der
Kantonsregierung sowie unter Vorbehalt der Zustimmung durch sein Parlament
dem Konkordat beitreten. Die Beitrittsmodalitaten kénnen Gegenstand eines
Ubereinkommens zwischen der Strategischen Leitung und dem betroffenen
Kanton sein.
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7 Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 46 Ubergangszeit

' Die Strategische Leitung und die HEP-Leitung unternehmen im Rahmen der
Bestimmungen der Regierungsvereinbarung von Februar/Marz 1998 die zur
Umsetzung der HEP erforderlichen Arbeiten. Sie ergreifen alle nétigen Mass-
nahmen zur Regelung des Ubergangs von den alten in die neuen Strukturen.

2Bis zur Inbetriebnahme der HEP setzt sich die HEP-Leitung aus vier Be-
reichsdirektorinnen und Bereichsdirektoren und je einer Vertreterin oder einem
Vertreter der Konkordatskantone als kantonale Koordinatorin oder kantonaler
Koordinator zusammen.

Art. 47 Finanzielle Ubergangsmassnahmen

" Wahrend der Ubergangszeit von den alten Strukturen in die neue Struktur der
Lehrerinnen- und Lehrerbildung kann die Strategische Leitung finanzielle Uber-
gangsmassnahmen ergreifen, die insbesondere von Artikel 38 des Konkordats
abweichen.

2 Diese Massnahmen sollen die fortschreitende Anpassung an die in dem Kon-
kordat festgelegten Finanzierungsmodalitaten erleichtern.

% Sie erléschen spatestens vier Jahre nach Inbetriebnahme der HEP.

Art. 48 Anfédngliche Rechtsstellung und Anstellungsbedingungen fiir das Per-
sonal

" Das bisherige Lehrpersonal, Verwaltungspersonal und technische Personal
der kantonalen Institutionen, die zur HEP zusammengefasst werden, wird von
der Strategischen Leitung unter Vorbehalt der Absatze 3 und 4 wieder ange-
stellt; Artikel 30 Absatz 2 bleibt vorbehalten.

2 In Abweichung von Artikel 26 und 31 behalten Personen mit Besitzstands-
rechten gemass Artikel 27 und 32 ihre kantonale Rechtsstellung.

® Personen, welche nicht Uber die erforderlichen Qualifikationen verfiigen, ha-
ben die Pflicht, sich innert niutzlicher Frist die notwendigen Zusatzqualifikatio-
nen anzueignen. Andernfalls wird nach Ablauf einer von der Strategischen Lei-
tung festgelegten Frist das Dienstverhaltnis im Prinzip gekiindigt. Vorbehalten
bleiben besondere Félle, die von der Strategischen Leitung entschieden wer-
den.
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* Alifallige Stellenaufhebungen, die wegen geanderter Bedurfnisse oder wegen
Reorganisation nétig werden, erfolgen auf der Grundlage von Verhandlungen
zwischen den drei Konkordatskantonen.

Art. 49 Frist zur Anpassung der kantonalen Gesetzgebung
' Kantonale Erlasse, die dem vorliegenden Konkordat widersprechen, sind mit
dem Inkrafttreten dieses Konkordats nicht mehr anwendbar.

2Die Kantone haben ab Inkrafttreten des Konkordats eine Frist von finf
Jahren, um ihre Gesetzgebung an das Konkordatsrecht anzupassen.

Art. 50 /nbetriebnahme der HEP

' Die Strategische Leitung entscheidet iber den Beginn der Inbetriebnahme
der HEP.

Art. 51 |[nkrafttreten

' Dieses Konkordat tritt nach Genehmigung durch den Bundesrat mit seiner
Veroffentlichung in der Systematischen Sammlung des Bundesrechts in Kraft.
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Anderungstabelle - nach Beschluss

Beschluss

Inkrafttreten

Element

Anderung

BAG-Fundstelle

23.11.2000

01.08.2001

Erlass

Erstfassung

01-44
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Anderungstabelle - nach Artikel

Element

Beschluss

Inkrafttreten

Anderung

BAG-Fundstelle

Erlass

23.11.2000

01.08.2001

Erstfassung

01-44
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