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Verordnung
tiber die Anstellung der Lehrkrafte (LAV)

vom 28.03.2007 (Stand 01.08.2019)

Der Regierungsrat des Kantons Bern,

gestitzt auf Artikel 27 des Gesetzes vom 20. Januar 1993 Uber die Anstellung
der Lehrkrafte (LAG"),

auf Antrag der Erziehungsdirektion,

beschliesst:

1 Allgemeines

Art. 1 Geltungsbereich
' Diese Verordnung gilt fir Personen, die dem LAG unterstellt sind.

2 Sie gilt auch fur *

a Fachreferentinnen und Fachreferenten,

b  Klassenhilfen und

¢ Personen, die Spezialaufgaben im Interesse der Schule wahrnehmen.

® Die Erziehungsdirektion entscheidet, ob einzelne Stellen fiir unterrichtsbeglei-
tendes Personal der Lehreranstellungs- oder der Personalgesetzgebung unter-
stehen. *

* Fur die der Lehreranstellungsgesetzgebung unterstellten unterrichtsbegleiten-
den Personen kann in der Anstellungsverfiigung festgelegt werden, dass be-
zuglich Arbeitszeit, Ferienregelung und Kundigungsfristen die Bestimmungen
der Personalgesetzgebung gelten. *

Art. 1a*  Abweichende Bestimmungen flir einzelne Schulen

' Die Anstellungsverhaltnisse des Inforama sind der Personalgesetzgebung
des Kantons unterstellt. *

2 Die Anstellungsverhaltnisse der Hoheren Fachschule fiir Holz in Biel sind der
Personalgesetzgebung des Kantons unterstellt, soweit nicht die besonderen
Bestimmungen der Fachhochschulgesetzgebung des Kantons Anwendung fin-
den. *
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® Die Anstellungsverhaltnisse an folgenden vom Kanton subventionierten
Berufsfachschulen sind dem Privatrecht unterstellt, wobei die Anstellungsbe-
dingungen in einem vom Mittelschul- und Berufsbildungsamt zu genehmigen-
den Reglement festzuhalten sind: *

a * Gartenbauschule Hiinibach und
b * Berufsfachschule fiir medizinische Assistenzberufe be-med AG.

Art. 2 Zusténdigkeiten der Behérden

' Soweit diese Verordnung auf Schulen angewendet wird, die nicht der Erzie-
hungsdirektion unterstehen, kann die zustandige Direktion abweichende Be-
stimmungen Uber die Zustandigkeiten erlassen.

Art. 3*

Art. 4 Regelungen fiir Lehrkréfte

' Die Regelungen fiir Lehrkrafte gelten unter Vorbehalt abweichender Bestim-
mungen auch fiir andere Personen gemass Artikel 2 Absatz 2 LAG.

2 Anstellungsverhaltnis
2.1 Entstehung und Dauer des Anstellungsverhéltnisses

Art. 5 Anstellungsbehérde

' Anstellungsbehérde flr die Lehrkrafte und die Schulleitungen an den Volks-
schulen ist die Behdrde nach Artikel 7 Absatz 2 LAG. *

2 Das Amt firr Kindergarten, Volksschule und Beratung stellt an der Patienten-
schule im Inselspital die Schulleitung an. *

® Die Schulleitungen der kantonalen Schule franzésischer Sprache und der Pa-
tientenschule im Inselspital stellen ihre jeweiligen Lehrkrafte an. *

* Das Mittelschul- und Berufsbildungsamt stellt an kantonalen Schulen der Se-
kundarstufe Il und an den hdéheren Fachschulen die gesamtverantwortlichen
Schulleitungsmitglieder an. *

® Die gesamtverantwortlichen Schulleitungsmitglieder von kantonalen Schulen
der Sekundarstufe Il und der héheren Fachschulen stellen die weiteren Schul-
leitungsmitglieder und die Lehrkrafte an. *
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5 An subventionierten Schulen, die nach dem Gesetz vom 14. Juni 2005 Uber
die Berufsbildung, die Weiterbildung und die Berufsberatung (BerG")

gefihrt werden,
a  bestimmt die Tragerschaft die Anstellungsbehérde der Schulleitung,
b  stellt die Schulleitung die Lehrkrafte an.

’ Das zustandige Amt der Erziehungsdirektion stellt jene Lehrkréafte befristet an,
die eine Aufgabe im Rahmen von schulbezogenen Projekten Gibernehmen.

Art. 6 Ausschreibung
' Die Anstellungsbehorde schreibt Funktionen aus, die fiir langer als ein Jahr
besetzt werden sollen.

2Wird eine Funktion durch eine bereits angestellte Lehrkraft Gbernommen,
kann auf die Ausschreibung verzichtet werden.

® Bei langstens auf zwei Jahre befristeten Funktionen kann auf die Ausschrei-
bung verzichtet werden, wenn besondere Grunde dies rechtfertigen.

* Die Ausschreibung erfolgt mindestens im elektronischen Stellenmarkt des
Kantons.

Art. 7 Anstellung und Verfligung
' Lehrkrafte werden flr jede Stelle, Schulstufe oder Funktion separat angestellt.

2 Teilanstellungen kénnen von der Anstellungsbehdrde in einer Verfligung zu-
sammengefasst werden.

Art. 8 Bandbreite

" Wird bei der Anstellung der Beschéftigungsgrad in einer Bandbreite festge-
legt, darf die Differenz zwischen dem oberen und dem unteren Wert der Band-
breite héchstens 12,5 Beschaftigungsgradprozente betragen.

2 In Schulen der Sekundarstufe Il und in héheren Fachschulen kann mit schrift-
licher Zustimmung der Lehrkraft von der Bandbreite nach Absatz 1 abgewichen
werden. *

" BSG 435.11
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Art. 9* Anerkannte Diplome fiir eine unbefristete Anstellung ohne Aufla-
gen *

' Anerkannte Diplome im Sinne von Artikel 5 Absatz 1 LAG sind gesamtschwei-

zerisch oder vom Kanton Bern anerkannte Lehrdiplome oder Lehrpatente fiir

die entsprechende Stufe. *

2 Ob eine Ausbildung einem anerkannten Diplom entspricht, entscheidet *

a * die zustandige Abteilung des Amtes fir Hochschulen fir Lehrkrafte der
Volksschule sowie fiir Lehrkrafte an kantonalen Mittelschulen und an kauf-
mannischen Berufsfachschulen,

b * die zustandige Abteilung des Mittelschul- und Berufsbildungsamtes fiir die
Lehrkrafte an den Ubrigen kantonalen oder vom Kanton subventionierten

Berufsfachschulen und hoheren Fachschulen.
3-6 *

Art. 10 *  Befristete Anstellung
' Die Anstellung erfolgt befristet, wenn
a das Ende der Anstellung mit grosser Wahrscheinlichkeit feststeht oder

b  die Lehrkraft als Fachreferentin, Fachreferent, Stellvertretung oder als
Klassenhilfe angestellt wird.

2 Fir Fachreferentinnen und Fachreferenten, die im Einzellektionenansatz ent-
schadigt werden, gilt Artikel 16a Absatz 2 des Personalgesetzes vom 16. Sep-
tember 2004 (PG)" nicht. *

Art. 11 Probezeit
' Fir die Probezeit gilt Artikel 22 PG. *

Art. 1M1a* Anstellungsverhéltnisse von Fachreferentinnen, Fachreferenten,
Stellvertretungen und Klassenhilfen

' Die Erziehungsdirektion regelt die Entstehung, die Dauer, das Gehalt und die
Beendigung von Anstellungen fur Fachreferentinnen, Fachreferenten, Stellver-
tretungen und Klassenhilfen abweichend von dieser Verordnung.

" BSG 153.01
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2.2 Auflésung eines Anstellungsverhéltnisses infolge von
Reorganisation

2.2.1 Meldung und Priifung

Art. 12 Meldung

' Die Anstellungsbehdrde der Lehrkrafte meldet eine voraussichtliche Reorga-
nisation

a * fur die Volksschule dem Amt fur Kindergarten, Volksschule und Beratung,
b * fur die Schulen der Sekundarstufe Il und die héheren Fachschulen dem
Mittelschul- und Berufsbildungsamt.

2 Die Meldung umfasst

a diejenigen Lehrkrafte, die voraussichtlich von einer Auflésung ihres An-
stellungsverhaltnisses infolge einer Reorganisation betroffen sind,

b  die Anzahl der voraussichtlich zu kiindigenden Beschéaftigungsgradpro-
zente jeder Lehrkraft und

¢ die Umstande der Reorganisation.

® Die Meldung erfolgt spatestens zwolf Monate vor der voraussichtlichen Auflo-
sung der Anstellungsverhaltnisse. *

Art. 13 Priifung

" Das Amt flr Kindergarten, Volksschule und Beratung oder das Mittelschul-
und Berufsbildungsamt prift auf Meldung hin oder von Amtes wegen, ob die
Voraussetzungen der Artikel 14 und 15 erfillt sind.

Art. 14 Reorganisation

' Eine Reorganisation im Sinne von Artikel 10a Absatz 1 LAG liegt vor, wenn
die Organisationsstruktur einer oder mehrerer Schulen wesentlich geandert
wird.

Art. 15 Betroffene Lehrkraft

' Eine Lehrkraft gilt als von einer Reorganisation betroffen, wenn sie unbefristet
angestellt ist und sie infolge der Reorganisation mindestens 12,5 Beschafti-
gungsgradprozente verliert.

2 Bei einer Anstellung mit einer Bandbreite gilt der durchschnittlich entschadigte
Beschéaftigungsgrad wahrend der vorausgegangenen zwei Jahre.



430.251.0 6

% Verfligt eine Lehrkraft Gber mehrere Teilanstellungen im Geltungsbereich der
Reorganisation, werden die an den verschiedenen Teilanstellungen erfolgen-
den Reduktionen des entschadigten Beschaftigungsgrads zusammengezahlt.

Art. 16 Meldung an die Stellenvermittlung

' Sind die Voraussetzungen der Artikel 14 und 15 erfiillt, informiert das Amt fur
Kindergarten, Volksschule und Beratung oder das Mittelschul- und Berufsbil-
dungsamt die Anstellungsbehdrde sowie die betroffenen Lehrkrafte und meldet
diese der Stellenvermittlung.

2 Die Meldung und Information erfolgt in der Regel neun Monate vor der Aufl6-
sung.

% Sind die Voraussetzungen der Artikel 14 und 15 nicht erflllt, erlasst das Amt
fur Kindergarten, Volksschule und Beratung oder das Mittelschul- und Berufs-
bildungsamt auf Gesuch der Lehrkraft hin eine Verfligung.

2.2.2 Stellenvermittlung

Art. 17 Stellenvermittlung *

' Das Generalsekretariat der Erziehungsdirektion fiihrt die Stellenvermittlung.

2 Es kann die Aufgaben der Stellenvermittiung an eine Dienststelle delegieren,
soweit keine Verfugungsbefugnisse damit verbunden sind. *

3 *

Art. 17a* Aufgaben

' Die Stellenvermittlung berat und betreut die gemeldeten Lehrkréafte in Zusam-
menarbeit mit der Schulleitung.

2 Sie unterstltzt diese Lehrkréafte bei der Suche nach einer zumutbaren Stelle
bei einer im Geltungsbereich des LAG liegenden Institution oder innerhalb der
Kantonsverwaltung.

3 Sie sorgt fir die Einleitung des Verfahrens fiir ein Vorstellungsgesprach zwi-
schen der betroffenen Lehrkraft und der fur die neue Stelle zustandigen Anstel-
lungsbehdrde.
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Art. 18 Flankierende Massnahmen

' Das Generalsekretariat der Erziehungsdirektion. kann im Einvernehmen mit
dem zustandigen Amt zur Erhéhung der Arbeitsmarktfahigkeit auf Gesuch der
von der Reorganisation betroffenen Lehrkraft hin die ganze oder teilweise Fi-
nanzierung einer Weiterbildung bewilligen. *

2Es kann Dritte mit der Organisation von Bewerbungstrainings sowie von
Gruppen- oder Einzeloutplacements beauftragen. *

% Bei Bedarf kbnnen weitere flankierende Massnahmen bewilligt werden.
* Die Erziehungsdirektion regelt das Nahere durch Verordnung.

Art. 19-20 *

Art. 21 Zumutbarkeit eines Stellenangebots

' Eine oder mehrere andere Stellen sind zumutbar, wenn sie im Sinne von Arti-
kel 31 PG sowie Artikel 12, 13, 15 und 17 der Stellenvermittlungsverordnung
vom 20. April 2005 (StvV") zumutbar sind. *

2 Die Unterrichtstatigkeit auf einer hheren Schulstufe ist ebenfalls zumutbar.

% Die maximale Gehaltseinbusse nach Artikel 13 StvV wird auf der Grundlage
des durchschnittichen monatlichen Bruttogehalts der letzten zwei Jahre be-
rechnet.

Art. 22 Delegation der Aufgaben

' Die Aufgaben gemass Artikel 17a kénnen im Einverstandnis mit der bisheri-
gen Schulleitung an diese Ubertragen werden. Sie weist ihre Bemiihungen zur
Stellenvermittlung schriftlich nach. *

2.2.3 Pflichten der Lehrkraft *

Art. 23

' Die Suche nach einer neuen Arbeitsstelle hat Vorrang vor allen anderen
Massnahmen und Anspriichen. Die von der Auflésung des Anstellungsverhalt-
nisses betroffene Lehrkraft bemiht sich aktiv um eine zumutbare Stelle, um
Arbeitslosigkeit zu vermeiden. *

2 Die betroffenen Lehrkrafte weisen der Stellenvermittiung regelmassig schrift-
lich die Bewerbungen vor.

" BSG 153.011.2
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3 Nimmt die Lehrkraft ein Stellenangebot nicht innerhalb von fiinf Arbeitstagen
an, so gilt es als abgelehnt. *

224 ..*
Art. 24 *
2.2.5 Ergénzendes Recht

Art. 25
' Artikel 16 StvV kommt ergénzend zur Anwendung.

3 Gehaltssystem
3.1 Grundsétzliches

Art. 26 Gehalts- und Vorstufen

' Fir jede Gehaltsklasse bestehen ein Grundgehalt von 100 Prozent und 77
Gehaltsstufen von je 0,75 Prozent des Grundgehalts.

2 Dem Grundgehalt sind 50 Vorstufen von je 0,75 Prozent des Grundgehalts
vorangestellt.

Art. 27*  Zuordnung zu Gehaltsklassen

' Die Zuordnung der Gehaltsklassen zu den Schultypen, Schulstufen oder Un-
terrichtsbereichen erfolgt gemass Anhang 1.

Art. 28 Einstufung

' Das Mittelschul- und Berufsbildungsamt verfligt die Einstufung der gesamt-
verantwortlichen Schulleitungsmitglieder der Schulen der Sekundarstufe Il und
der hoéheren Fachschulen in die entsprechende Gehaltsklasse sowie die Fest-
legung der anrechenbaren Gehalts- oder Vorstufen. *

2 Die gesamtverantwortlichen Schulleitungsmitglieder von Schulen der Sekun-
darstufe Il, welche die Gehalter selber verarbeiten, legen die Einstufung in die
entsprechende Gehaltsklasse und die anrechenbaren Gehalts- oder Vorstufen
fur die Ubrigen Schulleitungsmitglieder und Lehrkrafte in der Anstellungsverfu-
gung fest. *
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® Die Abteilung Personaldienstleistungen des Amtes fiir zentrale Dienste der
Erziehungsdirektion verfiigt die Einstufung der tbrigen Schulleitungsmitglieder
und Lehrkrafte in die entsprechende Gehaltsklasse sowie die Festlegung der
anrechenbaren Gehalts- oder Vorstufen. *

* Sie stellt die rechtsgleiche Einstufung der in Absatz 1 und 2 erwahnten Schul-
leitungen und Lehrkrafte sicher. Ihr steht die dafiir erforderliche Akteneinsicht
Zu.

3.2 Festlegung des Anfangsgehalts

Art. 29 Nicht erfiillte Ausbildungsanforderungen

' Sind die Ausbildungsanforderungen gemass Anhang 1A erfillt, erfolgt kein
Abzug vom Grundgehalt. *

2 Sind die Ausbildungsanforderungen nicht vollstandig, aber in wichtigen Teilen
erfillt, erfolgt ein Abzug vom Grundgehalt von zehn Prozent. Sind die Ausbil-
dungsanforderungen in wichtigen Teilen nicht erflllt, erfolgt ein Abzug von 20
Prozent. *

8 FUr Facher, fir welche die Ausbildungsanforderungen gemass Anhang1A
nicht erfullt sind, wird kein Abzug vorgenommen, sofern der Unterricht in diesen
Fachern weniger als 25 Prozent des erteilten Pensums ausmacht. *

4 Sobald die Ausbildungsanforderungen erfiillt sind, wird das Gehalt auf den
Beginn des folgenden Monates entsprechend angehoben. *

® Die Erziehungsdirektion regelt das Nahere sowie Abweichungen von den Ab-
satzen 1 bis 4 zur Sicherstellung des Unterrichts, bei Mangel an Lehrkraften
und zur Rekrutierung von Spezialistinnen und Spezialisten durch Verordnung. *

Art. 30 Erfahrung

' Die Erfahrung innerhalb und ausserhalb des Berufs wird beim Eintritt oder
Wiedereintritt in den Schuldienst durch Gehaltsstufen angerechnet.

2 Sie wird wie folgt beriicksichtigt:

a * Praxisjahre als Lehrkraft und betreuende oder leitende Tatigkeiten an In-
stitutionen zur Betreuung, Erziehung und Bildung werden unabhangig
vom Beschaftigungsgrad flr die gesamte Dauer angerechnet. Erfahrung
von weniger als einem Jahr ist anrechenbar, wenn die einzelne Anstellung
mindestens drei Wochen gedauert hat.

b * Andere berufliche Tatigkeiten werden zur Halfte der Dauer angerechnet.
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c * Die Erfillung von Elternpflichten (bis zur Vollendung des 16. Altersjahres
des letztgeborenen Kindes) wird zur Halfte der Dauer angerechnet.

% Eine andere berufliche Tatigkeit kann auf Gesuch der Lehrkraft hin fur die ge-
samte Dauer angerechnet werden, wenn sie zur Erflllung des Berufsauftrages
direkt dienlich ist. *

4 Erfahrung innerhalb und ausserhalb des Berufs darf nicht mehrfach ange-
rechnet werden.

® Nicht angerechnet wird die Zeit der Aus- und Weiterbildung, einschliesslich
der dazugehdrenden Praktika, die fir die Ausiibung der Funktion erforderlich
sind.

® Die Abteilung Personaldienstleistungen des Amtes fiir zentrale Dienste der
Erziehungsdirektion legt fest, wie vielen Prozenten die anrechenbare Berufser-
fahrung entspricht, und publiziert jahrlich eine entsprechende Tabelle.

3.2a Nachgewiesene Weiterbildungen *

Art. 31 e

' Eine abgeschlossene qualifizierte Zusatzausbildung kann durch die Anrech-
nung von Gehaltsstufen berlicksichtigt werden, sofern sie fiir die Austibung der
Funktion direkt umgesetzt werden kann. In diesem Fall reicht die Lehrkraft ein
begriindetes Gesuch ein. *

2 Sofern das Gesuch gutgeheissen wird, werden zusatzliche Gehaltsstufen auf
denjenigen Monat hin angerechnet, der dem Zeitpunkt der Gesuchseinreichung
folgt. *

® Uber die Anrechnung zusétzlicher Gehaltsstufen entscheidet *

a * fur die Lehrkrafte und Schulleitungen der Sekundarstufe Il und der héhe-
ren Fachschulen die gemass Artikel 28 Absatz 1 und 2 fir die Einstufung
zustandige Stelle mit Zustimmung der Abteilung Personaldienstleistungen
des Amtes fiir zentrale Dienste der Erziehungsdirektion,

b * fur die Ubrigen Lehrkréfte die Abteilung Personaldienstleistungen des
Amtes flir zentrale Dienste der Erziehungsdirektion nach Anhéren des zu-
stédndigen Amtes.
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3.3 Individueller Gehaltsaufstieg

Art. 32

' Ein individueller Gehaltsaufstieg nach Artikel 14 LAG wird jeweils auf den fol-
genden 1. August gehaltswirksam, wenn die Lehrkraft zu diesem Zeitpunkt
Uber ein zusatzliches Praxisjahr verfugt. *

2 Ein Anspruch auf Ausrichtung von zusatzlichen Gehaltsstufen besteht nicht.

3.4 Gehaltsausrichtung bei Krankheit und Unfall

Art. 33 Gehaltsfortzahlung

' Die Gehaltsausrichtung bei Krankheit und Unfall richtet sich fiir unbefristet
und befristet angestellte Lehrkrafte nach Artikel 52 der Personalverordnung
vom 18. Mai 2005 (PV"). *

2-3 *

* Stellvertreterinnen und Stellvertretern, deren Anstellungsverhaltnis fir mehr
als drei Monate eingegangen worden ist, wird das volle Gehalt wahrend hochs-
tens sechs Monaten ausgerichtet, langstens jedoch bis zum Ende der Anstel-
lung.

® Stellvertreterinnen und Stellvertretern, deren Anstellungsverhéltnis fiir ein bis
drei Monate eingegangen worden ist, wird das volle Gehalt nach Eintritt der
Arbeitsunfahigkeit fur weitere 20 Arbeitstage ausgerichtet.

% Vorbehalten bleibt die Einstellung und Rickforderung des Gehalts, wenn eine
Lehrkraft sich weigert, sich durch eine Vertrauensarztin oder einen Vertrauens-
arzt untersuchen zu lassen, oder wenn sie die Mitwirkungspflicht nach Artikel
35a Absatz 4 verletzt. *

Art. 34 Nebenbeschéftigung wéhrend Krankheit, Unfall, Geburt oder Ad-
option *

' Die wegen Krankheit, Unfall, Geburt oder Adoption beurlaubte Lehrkraft darf

wahrend dieser Zeit keine bezahlte anderweitige Tatigkeit ausiiben. Vorbehal-

ten bleiben arztlich verordnete Therapiemassnahmen; allfallige sich daraus er-

gebende Entschadigungen werden mit dem Gehalt verrechnet. *

" BSG 153.011.1
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Art. 35 Arztzeugnis *

' Bei Abwesenheit von mehr als fiinf Tagen wegen Krankheit oder Unfall ist der
Schulleitung spatestens am flinften Tag ein Arztzeugnis zuzustellen, das Uber
die voraussichtliche Dauer der Abwesenheit Auskunft gibt.

2 Treten wiederholt kurze Krankheitsabsenzen von einem bis fiinf Tagen auf,
kann die Schulleitung das Arztzeugnis friher verlangen. *

% Dauert die Krankheit langer an, ist alle zwei Monate ein neues Arztzeugnis
einzureichen. Die Anstellungsbehdrde kann ein Arztzeugnis verlangen, das
Aussagen uber den Zeitpunkt enthalt, an dem die Arbeit ganz oder teilweise
wieder aufgenommen werden kann, sowie Uber die Erforderlichkeit von Mass-
nahmen, die die Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess unterstitzen wiir-
den. *

* Die Schulleitung leitet das Arztzeugnis an die Abteilung Personaldienstleistun-
gen des Amtes fiir zentrale Dienste der Erziehungsdirektion weiter. *

5 *

Art. 35a* Lédngere Abwesenheiten

' Bei langer dauernden Abwesenheiten leitet eine von der Erziehungsdirektion
bezeichnete Dienststelle in Absprache mit der Schulleitung und der betroffenen
Lehrkraft Massnahmen ein, um die Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess
zu unterstiitzen. In Schulen der Sekundarstufe Il kann die Schulleitung in Ab-
sprache mit der zustandigen Dienststelle diese Massnahmen einleiten.

2 Die Abteilung Personaldienstleistungen des Amtes fiir zentrale Dienste der
Erziehungsdirektion leitet das Arztzeugnis und weitere dienliche Informationen
an die von der Direktion bezeichnete Stelle gemass Absatz 1 weiter.

% Sie kann zur weiteren Abklarung eine vertrauensarztliche Untersuchung an-
ordnen.

* Die betroffenen Lehrkrafte unterstiitzen die Bemiihungen zur Wiedereinglie-
derung in den Arbeitsprozess kooperativ und aktiv, insbesondere auch indem
sie die vereinbarten Massnahmen umsetzen.
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4 Besondere Leistungen
4.1 Zulagen und Prémien

Art. 36 Allgemeines

' Die Gewahrung von Natural-, Gemeinde-, Funktions- und Arbeitsmarktzula-
gen sowie von Leistungs- und Innovationspramien ist nicht zulassig. Vorbehal-
ten bleibt Artikel 36a. *

Art. 36a* Funktionsbezogene Zulagen

" Lehrkraften an Schulen der Sekundarstufe 1l oder an héheren Fachschulen
kann fiir die mindestens drei Monate dauernde, befristete Ubernahme von zu-
satzlichen Aufgaben eine einmalige oder monatliche Funktionszulage ausge-
richtet werden.

2 Die Zulage wird durch die gesamtverantwortlichen Schulleitungsmitglieder zu-
lasten des Pools fiir Spezialaufgaben festgesetzt.

% Sie betragt pro Monat maximal 500 Franken und ist nicht pensionskassen-
pflichtig.

* Sie ist ganz oder teilweise aufzuheben, wenn die Voraussetzungen flr ihre
Ausrichtung ganz oder teilweise weggefallen sind.

Art. 37 Treueprémie

' Die Lehrkrafte haben Anspruch auf Treueprémie. Die volle Pramie entspricht
einem bezahlten Urlaub von elf Arbeitstagen oder einem entsprechenden Ent-
gelt.

2 Der bezahlte Urlaub entspricht bei vollstandiger Umwandlung der Treuepra-
mie 1/24 der Jahreslektionenzahlen. Fur die Berechnung ist der durchschnittli-
che Beschaftigungsgrad der vorausgegangenen finf Jahre ausschlaggebend.
Eine teilweise Umwandlung in das entsprechende Entgelt erfolgt im Verhaltnis
zu 1/24 der Jahreslektionen. *

® Die Anstellungsbehdrde entscheidet auf Gesuch der Lehrkraft hin, ob der Be-
zug der Treuepramie in Form eines bezahlten Urlaubs gewahrt wird. *

Art. 38 Ergénzendes Recht

' Fur Familienzulagen und fir Betreuungszulagen sowie fiir Treuepramien gel-
ten die Bestimmungen der Personalgesetzgebung. *
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4.2 Entschédigung fiir Fahrkosten und andere Spesen

Art. 39

' Die Erziehungsdirektion regelt die Entschadigung von Fahrkosten und ande-
ren Spesen durch Verordnung.

5 Arbeitszeit und Beschaftigungsgrad
5.1 Jahresarbeitszeit

Art. 40

' Die Jahresarbeitszeit der Lehrkréafte entspricht rund 1930 Stunden und setzt
sich zusammen aus der Unterrichtszeit sowie aus der fiir die Ubrigen Bereiche
des Berufsauftrags aufzuwendenden Arbeitszeit.

5.2 Beschéftigungsgrad

Art. 41 Grundsatz fiir Gehaltsausrichtung
' Das Gehalt wird entsprechend dem Beschaftigungsgrad ausgerichtet.

Art. 42 Festlegung des Beschéftigungsgrads

1. Allgemeines
' Der Beschaftigungsgrad der Lehrkrafte wird durch die Anzahl Wochen- oder
Jahreslektionen bestimmt.

2 Die Anhange 3A und 3B legen flr die verschiedenen Schultypen und -stufen
die Anzahl Wochen- oder Jahreslektionen fest, die einem Beschaftigungsgrad
von 100 Prozent entsprechen.

% Fur die in den Anhangen 3A und 3B nicht erwahnten Schultypen und -stufen
sowie flr besondere Verhaltnisse werden die Anzahl Lektionen und Beschafti-
gungsgradprozente von der Erziehungsdirektion festgelegt.

*Im Bereich der héheren Berufsbildung und der Weiterbildungsangebote der
Schulen der Sekundarstufe Il kann die Anstellungsbehdrde den Beschéafti-
gungsgrad im Einzelfall abweichend von Absatz 2 festlegen, wenn besondere
Verhaltnisse vorliegen und keine Mehrkosten verursacht werden. *

Art. 43 2. Abweichungen vom entlbhnten Beschéftigungsgrad

' Die Schulleitung kann fiir die Lehrkrafte bewilligen, dass diese einen Beschaf-
tigungsgrad haben, der vom entléhnten Beschéaftigungsgrad abweicht.



15 430.251.0

2 Bewilligte Abweichungen sind nach Mdglichkeit im gleichen Semester im Rah-
men der Erflillung des Berufsauftrags oder durch Mehr- oder Minderlektionen
zu kompensieren. *

% Bewilligte Abweichungen, welche nicht im gleichen Semester kompensiert
werden koénnen, sind in einer individuellen Pensenbuchhaltung auszuweisen.
Negative Saldi kbnnen auch ohne Zustimmung der Lehrkraft ins nachste Schul-
jahr Gbertragen werden. *

* Am Ende des Schuljahres darf ein Saldo von maximal minus 8 bis plus 50 Be-
schaftigungsgradprozente auf das nachste Schuljahr Ubertragen werden. Die
Erziehungsdirektion kann in besonderen Fallen eine gréssere Abweichung be-
willigen. *

® Bei Beendigung der Anstellung wird der aktuelle Saldo , maximal aber minus
8 bis plus 50 Beschéaftigungsgradprozente, mit dem letzten Gehalt verrechnet.
Diese Verrechnung erfolgt auf der Basis der aktuellen Gehaltseinstufung. Ne-
gative Saldi werden mit dem letzten Gehalt nicht verrechnet, wenn sie nicht
durch die Lehrkrafte verursacht worden sind. *

¢ Die Erziehungsdirektion regelt das Nahere durch Verordnung.

Art. 44 3. Versuche

' Die Erziehungsdirektion kann Abweichungen von Artikel 42 und 47 bewilligen,
wenn der Beschaftigungsgrad versuchsweise durch alternative Modelle festge-
legt wird.

2 Sie regelt das Nahere durch Verordnung.

Art. 45 Abgeltung fiir Klassenlehrkréfte

' Die Tatigkeit als Klassenlehrkraft der Volksschule wird mit einer Lektion pro
Woche abgegolten. *

2 Fur Lehrkrafte der Schulen der Sekundarstufe 1l und der héheren Fachschu-
len gilt die besondere Gesetzgebung. *
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Art. 45a* Abgeltung fiir Lehrkréfte

" Den Lehrkraften der Volksschule, die wegen besonderer Massnahmen nach
der Verordnung vom 19. September 2007 Uber die besonderen Massnahmen
in der Volksschule (BMV") durch Gespréche mit Fachpersonen oder durch An-
fahrtszeiten wegen der verschiedenen Einsatzorte ausserordentlich belastet
sind, wird dieser Aufwand mit je héchstens zwei Lektionen pro Woche abgegol-
ten. *

2 Die Schulinspektorinnen und Schulinspektoren entscheiden (iber die ausser-
ordentliche Belastung und die Hohe der Abgeltung.

% Die Erziehungsdirektion regelt das Nahere durch Verordnung.

Art. 46 Lehrkréfte fiir berufspraktischen Unterricht

' Das Mittelschul- und Berufsbildungsamt legt aufgrund des Pflichtenhefts, der
besonderen Gegebenheiten der Schule und im Rahmen der Jahresarbeitszeit
auf Antrag der Schule die Prasenzzeit und die Unterrichtsverpflichtung fiir Lehr-
krafte fest, die berufspraktischen Unterricht erteilen.

Art. 47 Maximaler Beschéftigungsgrad
' Der maximal entldhnte Beschaftigungsgrad darf 105 Prozent nicht (iberstei-
gen.

2 Die Erziehungsdirektion kann diesen Wert fiir einzelne Funktionen und Leh-
rerkategorien aus wichtigen Grinden durch Verordnung héher oder tiefer an-
setzen.

Art. 47a*

' Artikel 60c PV findet auf die Anstellungsverhaltnisse der Lehrkréfte keine An-
wendung.

5.3 Altersentlastung

Art. 48

' Lehrkrafte erhalten nach zuriickgelegtem 50., 54. und 58. Altersjahr auf Be-
ginn des nachsten Semesters eine Altersentlastung. Diese betragt je vier Pro-
zent des individuellen Beschaftigungsgrads.

? Die Anstellungsbehérde kann Schulleitungen und die Schulleitung kann Lehr-
kraften auf Gesuch hin die Aufnung der Altersentlastung bewilligen, wenn die
betrieblichen Verhaltnisse dies erlauben. *

" BSG 432.271.1
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% Die bewilligten Abweichungen geméss Artikel 43 Absatz 1 und das durch die
Altersentlastung geaufnete Guthaben dirfen zusammen 50 Beschaftigungs-
gradprozente nicht Uberschreiten. *

4

*

® Die Erziehungsdirektion regelt das Nahere durch Verordnung.

5.4 Urlaub
5.4.1 Bezahlter Urlaub

Art. 49 Kurzurlaube und andere bezahlte Urlaube
' Die Schulleitung bewilligt bezahlte Kurzurlaube im Einzelfall wie folgt: *

a*

b*

(o}

d*

bis zu vier Arbeitstagen wegen plétzlicher Erkrankung oder Todes einer
oder eines nahen Familienangehdérigen,

bis zu zwei Arbeitstage wegen eigener Heirat, Eintragung der Partner-
schaft gleichgeschlechtlicher Paare oder Wohnungswechsels,

im Rahmen der bendétigten Zeit wegen dringender privater oder familiarer
Verpflichtungen, die sich nicht ausserhalb der Unterrichtszeit erledigen
lassen.

bis zu einem Arbeitstag wegen obligatorischem Orientierungstag fur
Wehrpflichtige oder Abgabe des persdnlichen Materials bei Entlassung
aus der Wehrpflicht.

2 Bezahlte Kurzurlaube diirfen pro Schuljahr fir gesamthaft nicht mehr als
sechs Arbeitstage nach Massgabe des Beschaftigungsgrads bewilligt werden.

® Ohne Anrechnung an die Hochstzahl geméass Absatz 2 gewéahren die Schul-
leitungen pro Schuljahr bezahlten Urlaub wie folgt: *

a

b

einen Arbeitstag zur Teilnahme an einem gesamtkantonalen Lehrerinnen-
und Lehrertag,

bis zu zehn Arbeitstagen fiir Leiterausbildungs- und Fortbildungskurse so-
wie fur die Tatigkeit als hauptverantwortliche Leiterin oder hauptverant-
wortlicher Leiter von Kursen und Lagern im Rahmen von «Jugend und
Sporty,

bis zu drei Arbeitstagen fir Mitglieder der Geschaftsleitung bzw. des Sek-
tionsvorstands von Berufsorganisationen oder von Verbanden des Perso-
nals der Kantonsverwaltung,

bis zu zwei Arbeitstagen zur Teilnahme an Delegiertenversammlungen
von Berufsorganisationen oder von Verbanden des Personals der
Kantonsverwaltung und von Vorsorgeeinrichtungen.
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* Ohne Anrechnung an die Hochstzahl geméass Absatz 2 gewahren die Schul-
leitungen stillenden Muttern wahrend des ersten Lebensjahrs des Kindes be-
zahlten Urlaub bis zu drei Arbeitstagen pro Monat fur das Stillen oder fir das
Abpumpen von Milch. *

® Die Stellvertretung ist nach Méglichkeit schulintern zu regeln. *

® Das Amt fiir Kindergarten, Volksschule und Beratung und das Mittelschul- und
Berufsbildungsamt kénnen andere bezahlte Urlaube bewilligen, wenn diese im
Interesse der Schule liegen oder wenn der Urlaub fiir den Abschluss einer Aus-
bildung bendétigt wird, die im Interesse des Kantons liegt. Sie legen dabei fest,
wer die Stellvertretungskosten tragt.

Art. 50 Einsétze im liberwiegenden Interesse der Schule

' Lehrkrafte der Volksschule kénnen im Rahmen der schulinternen Moglichkei-
ten fur Einsatze beurlaubt werden, die im Uberwiegenden Interesse der Schule
liegen. *

2 Uber eine solche Beurlaubung entscheidet die zustandige Stelle der Gemein-
de, welche die Stellvertretungskosten zu tragen hat. Bewilligte Beurlaubungen
sind der zustéandigen Gehaltsauszahlungsstelle sofort zu melden.

5.4.2 Unbezahlter Urlaub

Art. 51

' Die Anstellungsbehérde kann unbezahlte Urlaube bewilligen. An Schulen, an
welchen die Schulleitung nicht Anstellungsbehérde ist, verfiigt sie tber Ur-
laubsgesuche der Lehrkrafte bis zu flinf Arbeitstagen.

2 Dabei sind die Bedirfnisse der Schule zu beriicksichtigen.
% Die Erziehungsdirektion regelt das Nahere durch Verordnung.

6 Berufsauftrag
6.1 Unterrichten, Erziehen, Beraten, Begleiten

Art. 52 Allgemeines

'Die Lehrkrafte tragen wahrend des Unterrichts und wahrend besonderer
Schulveranstaltungen die Verantwortung fiur die ihnen anvertrauten Schiilerin-
nen und Schiler sowie Lernenden. Sie achten deren Persdnlichkeit und leiten
sie zu verantwortungsbewusstem und selbststdndigem Handeln an.
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2 Die Lehrkrafte geniessen bei der Auslibung ihrer Tatigkeit Lehrfreiheit im Rah-
men der rechtlichen Vorgaben, des Leitbilds sowie der Qualitadtsvorgaben der
Schule.

Art. 53 Unterrichten
' Das Unterrichten umfasst insbesondere das Planen, Vorbereiten, Organisie-
ren, Durchfiihren und Auswerten des Unterrichts.

2 Die Lehrkrafte gestalten den Unterricht so, dass die Lernziele erreicht und
Lernprozesse ermoglicht werden.

% Sie beurteilen die Schilerinnen und Schiiler sowie die Lernenden. Die Beur-
teilung dient der Analyse, der Diagnose, der Férderung des Lernens und der
Selektion.

4 Sie arbeiten an den Abschlussprifungen an ihren Schulen sowie an den Auf-
nahme- und Ubertrittsverfahren mit.

® Sie sind zur Mithilfe an besonderen Schulveranstaltungen verpflichtet.

Art. 54 Erziehen

' Das Erziehen findet bei allen schulischen Tatigkeiten wie Unterrichten, Bera-
ten und Begleiten statt.

Art. 55 Beraten

' Die Lehrkrafte beraten die Schilerinnen und Schiiler sowie die Lernenden bei
schulischen Fragen und stehen den fir deren Erziehung und Férderung verant-
wortlichen Personen fur Auskiinfte und Beratung zur Verfigung.

2 Das Beraten umfasst insbesondere die Steuerung und Unterstitzung von
Lernprozessen, die Pravention von Lernproblemen, das Aktivieren von zusatzli-
chen Ressourcen und die Unterstiitzung bei Schul- und Berufslaufbahnent-
scheiden.

Art. 56 Begleiten

' Die Lehrkrafte begleiten die Schilerinnen und Schiiler sowie die Lernenden
als Einzelpersonen und als Lerngemeinschaft.

6.2 Mitarbeit und Zusammenarbeit

Art. 57 Mitarbeit

' Die Lehrkréafte wirken an der Zielerreichung, an der Organisation und an der
Administration der Schule nach Anweisung der Schulleitung mit.
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2 Sie evaluieren und entwickeln den eigenen Unterricht weiter.

3 Sie arbeiten sowohl fachlich, methodisch-didaktisch wie auch bezliglich der
Schulkultur aktiv an der Qualitatsentwicklung mit.

Art. 58 Zusammenarbeit

" Die Lehrkrafte arbeiten mit den Schulerinnen und Schiilern und den Lernen-
den, den Erziehungsberechtigten, den Kolleginnen und Kollegen, der Schullei-
tung, den Behérden, den Fachpersonen und Fachstellen, den Berufsbildnerin-
nen und Berufsbildnern sowie mit weiteren Personen aus dem Umfeld der
Schule zusammen.

2 Sie arbeiten mit den abgebenden und weiterfiihrenden Bildungsinstitutionen
sowie den kantonalen Behdrden zusammen.

6.3 Weiterbildung

Art. 59

" Lehrkrafte bilden sich zur Erhaltung und Erweiterung ihrer fachlichen,
padagogischen, psychologischen, methodisch-didaktischen und persénlichen
Kompetenzen, zur Verbesserung der Zusammenarbeit im Team und zur Wei-
terentwicklung der Schule als Organisation weiter.

6.4 Zeitaufwand

Art. 60 Anteil an der Jahresarbeitszeit

' Fur das Unterrichten, das Erziehen, das Beraten und das Begleiten sind rund
85 Prozent und fiir die Mitarbeit und die Zusammenarbeit rund 12 Prozent der
Jahresarbeitszeit einzusetzen.

2 Fur die Weiterbildung sind rund drei Prozent der Jahresarbeitszeit einzuset-
zen. Die Schulleitung kann die Lehrkrafte zur Weiterbildung in diesem Rahmen
verpflichten.

® Die Schulleitungen der Schulen der Sekundarstufe Il und der héheren Fach-
schulen kénnen im Interesse der gesamten Schule oder der einzelnen Lehr-
kraft Differenzierungen in der Gewichtung der verschiedenen Teile des Berufs-
auftrags anordnen. *
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Art. 61 Anwesenheitspflicht

' Die Schulleitungen der Volksschulen sowie der Sekundarstufe Il konnen die
Lehrkrafte wahrend der unterrichtsfreien Zeit bis zu maximal fiinf Arbeitstagen
pro Schuljahr fir die Unterrichtsplanung und zur Mitarbeit bei der Unterrichts-,
Schul- und Qualitatsentwicklung, zur Zusammenarbeit sowie zur Weiterbildung
einsetzen. *

2 Sie informieren mindestens neun Monate vor dem Ereignis (iber den Zeit-
punkt der Anwesenheitspflicht.

% Sie konnen aus wichtigen Griinden eine Lehrkraft von der Anwesenheits-
pflicht freistellen. Die Freistellung muss kompensiert werden.

Art. 62 Lehrkréfte mit kleinen Pensen

' Fur Lehrkrafte mit kleinen Pensen kénnen die Anstellungsbehérde die Aufga-
ben gemass Berufsauftrag und die Schulleitung die Anwesenheitspflicht ge-
méass Artikel 61 einschranken.

7 Mitarbeiterforderung
7.1 Mitarbeitergespréch

Art. 63 Grundsatz

' Die Schulleitung fiihrt mit Lehrkraften, deren Anstellungsverhaltnis fir mehr
als sechs Monate eingegangen worden ist, periodisch eine Standortbestim-
mung in Form eines Mitarbeitergesprachs durch.

2 Die von der Anstellungsbehorde bestimmte Stelle fiihrt mit Schulleitungen pe-
riodisch eine Standortbestimmung in Form eines Mitarbeitergesprachs durch.

Art. 64 Gespréachsinhalt

' Das Mitarbeitergesprach ist ein Flhrungs- und Qualitdtsentwicklungsinstru-
ment.

2 Kernpunkte des Mitarbeitergesprachs sind insbesondere

die Reflexion und Wirdigung des Berufsauftrags,

die Arbeitszufriedenheit und der Umgang mit den eigenen Ressourcen,
Zielvereinbarungen und Weiterbildungsmassnahmen,

der zukinftige Beschaftigungsgrad, die allfallige Planung von Urlaub oder
des Ruhestands,

e die Arbeitsbedingungen und das Arbeitsklima an der Schule.

QO T
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3 Kernpunkte des Mitarbeitergesprachs mit Schulleitungen sind die Erfiillung
der Aufgaben gemass Artikel 89 und die in Absatz 2 genannten Inhalte.

Art. 65 Dokumentation und Ablage der Ergebnisse

"Das Ergebnis der Zielliberprifung sowie die neu vereinbarten Ziele und
Massnahmen werden schriftlich festgehalten, von den am Gesprach beteiligten
Personen im Sinne der Kenntnisnahme unterzeichnet und im Personaldossier
abgelegt.

Art. 66 Vorgehen bei Differenzen

' Lehrkrafte und Schulleitungen, welche die Ergebnisse des Gesprachs als un-
zutreffend oder unkorrekt betrachten, kénnen innert zehn Tagen nach dem Ge-
sprach eine Uberpriifung verlangen. Diese Uberpriifung erfolgt im Rahmen ei-
ner Aussprache, deren Ergebnis schriftlich festzuhalten ist. *

2 Die Uberpriifung geméss Absatz 1 erfolgt

a* fur Lehrkrafte und Schulleitungen der Volksschule durch die Schulkom-
mission,

b * fir Lehrkrafte und Schulleitungen der Sekundarstufe Il und der héheren

Fachschulen durch die vom Mittelschul- und Berufsbildungsamt bestimm-
ten Stellen.

% |st die Lehrkraft oder die Schulleitung mit dem Ergebnis der Uberpriifung nicht
einverstanden, kann sie zuhanden des Personaldossiers eine schriftliche Erkla-
rung abgeben.

7.2 Weiterbildung
7.2.1 Allgemeines

Art. 67 Durchfiihrung
' Die Weiterbildung erfolgt durch Teilnahme an Veranstaltungen, Projekten und
im Selbststudium.

2 Sie kann auch schulintern von den Schulleitungen und von den Kollegien ge-
plant und durchgefihrt werden.

Art. 68 Obligatorische Weiterbildungsveranstaltungen

' Die Erziehungsdirektion kann Weiterbildungsveranstaltungen als obligatorisch
erklaren.
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Art. 69 Nachweis der Weiterbildung

' Die Lehrkrafte sind verpflichtet, ihre Weiterbildung gegentiber der Schullei-
tung nachzuweisen.

2 Die Schulleitung informiert die Anstellungsbehérde und das Schulinspektorat
auf Verlangen Uber die Weiterbildung der Lehrkrafte der Volksschule. *

Art. 70 Beuwilligungspflicht

' Die Lehrkrafte mussen fiir Weiterbildungsveranstaltungen, die wahrend der
Unterrichtszeit besucht werden, ein Urlaubsgesuch bei der Schulleitung einrei-
chen.

2 Flr Lehrkrafte der Volksschule dirfen pro Jahr Urlaube gemass Absatz 1 fiir
insgesamt hochstens sechs Arbeitstage gewahrt werden. *

® Flr Weiterbildungsveranstaltungen geméass Absatz 1, die von der Erziehungs-
direktion als obligatorisch erklart werden, muss keine Bewilligung eingeholt
werden.

7.2.2 Finanzierung

Art. 71 Obligatorische Weiterbildungsveranstaltungen

' Der Kanton tragt die gesamten Kosten fiir die von der Erziehungsdirektion als
obligatorisch erklarten Weiterbildungsveranstaltungen.

2 Er Gbernimmt allfallige Stellvertretungskosten fiir Lehrkrafte, die an einer als
obligatorisch erklarten Veranstaltung teilnehmen.

® Flr Lehrkrafte, die als Leiterinnen und Leiter einer als obligatorisch erklarten
Weiterbildungsveranstaltung tatig sind, ibernimmt der Kanton grundsatzlich die
allfélligen Stellvertretungskosten. Erhalten sie fur die Veranstaltungsleitung ein
Honorar, so haben sie die Stellvertretungskosten bis hdchstens zur Halfte des
erhaltenen Honorars zuriickzuerstatten.

Art. 72 Ubrige Weiterbildungsveranstaltungen

" Fir die Ubrigen Weiterbildungsveranstaltungen kann der Kanton je nach
Massgabe des dienstlichen Interesses die Kosten fur die Veranstaltungen so-
wie allfallige Stellvertretungskosten ganz oder teilweise tibernehmen.

2 Die Erziehungsdirektion kann fir Gbrige Weiterbildungsveranstaltungen die
Kostentibernahme direkt mit einer Institution vereinbaren, welche die entspre-
chenden Weiterbildungsveranstaltungen anbietet. *
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% Besteht keine Vereinbarung gemass Absatz 2, kénnen Lehrkréafte an Schulen
gemass Artikel 2 Absatz 1 Buchstabe a bis ¢ LAG ein Gesuch um ganze oder
teilweise Ubernahme der Kosten einreichen, wobei dem Gesuch die Stellung-
nahme der Schulleitung beizulegen ist: *

a* im deutschsprachigen Kantonsteil unterrichtende Lehrkrafte nach dem
Besuch der Veranstaltung beim Amt fir Kindergarten, Volksschule und
Beratung und

b * im franzdsischsprachigen Kantonsteil unterrichtende Lehrkrafte vor dem
Besuch der Veranstaltung bei der Padagogischen Hochschule der Kanto-
ne Bern, Jura und Neuenburg.

* Die Schulleitung kann far Weiterbildungsveranstaltungen des Lehrerkollegi-
ums ein Gesuch um Ubernahme der Kosten bei den in Absatz 3 genannten
Stellen einreichen. *

® Bei Lehrkraften an Schulen gemass Artikel 2 Absatz 1 Buchstaben e, g und h
LAG, die Weiterbildungsveranstaltungen besuchen, fir die keine Vereinbarung
gemass Absatz 2 besteht, entscheiden die Schulleitungen je nach Massgabe
des dienstlichen Interesses (iber die ganze oder teilweise Ubernahme der
Kosten. *

7.2.2a Rlickzahlungspflicht an Schulen der Sekundarstufe Il und
héheren Fachschulen *

Art. 72a*

' Werden an die Kosten von Weiterbildungen Beitrdge von tiber 3000 Franken
geleistet oder wird ein bezahlter Urlaub von insgesamt mehr als zehn Arbeitsta-
gen gewahrt, hat sich die Lehrkraft an Schulen gemass Artikel 2 Absatz 1
Buchstaben e bis h LAG vor der Veranstaltung schriftlich zur Rickzahlung der
Aufwendungen zu verpflichten.

2 Die Artikel 176 und 178a bis 182 PV sind sinngemass anwendbar. Fir die Be-
freiung von der Riickzahlungspflicht sowie Berechnung und Rechnungsstellung
gemass den Artikeln 181 und 182 PV ist das Amt fiir zentrale Dienste der Er-
ziehungsdirektion zustandig.

® Die Riickzahlungspflicht entsteht, wenn die betroffene Lehrkraft die Ausbil-
dung aus privaten Grinden abbricht oder wahrend der Ausbildung oder nach
deren Abschluss innerhalb einer bestimmten Frist die Lehrtatigkeit an einer der
Lehreranstellungsgesetzgebung unterstellten Schule beendet.
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7.2.3 Bildungsurlaub

Art. 73 Grundsatz

' Lehrkraften kdnnen im Laufe ihrer Lehrtatigkeit bis zu drei bezahlte Urlaube
fur berufsbezogene Weiterbildung gewahrt werden. Diese dirfen zusammen
die Dauer von sechs Monaten nicht tberschreiten.

2 Die Bildungsurlaube werden im Rahmen der verfliigbaren finanziellen Mittel
gewabhrt.

% Ein Bildungsurlaub wird in der Regel friilhestens nach acht Jahren Lehrtatig-
keit an einer der Lehreranstellungsgesetzgebung unterstehenden oder vom
Kanton subventionierten Schule und spatestens acht Jahre vor der gesetzli-
chen Pensionierung gewahrt.

* Ein hochstens dreimonatiger Bildungsurlaub kann bis vier Jahre vor dem Zeit-
punkt der gesetzlichen Pensionierung gewahrt werden.

Art. 74 Gesuchseinreichung

' Lehrkrafte stellen der zustandigen Kommission flr Bildungsurlaube Gesuche
um Bildungsurlaube in der Regel mindestens ein Jahr zum Voraus zu.

2 Lehrkrafte der Sekundarstufe Il und der hoheren Fachschulen, die im
deutschsprachigen Kantonsteil unterrichten, unterbreiten ihre Gesuche um Bil-
dungsurlaube der zustandigen Abteilung des Mittelschul- und Berufsbildungs-
amtes. *

® Dem Urlaubsgesuch sind die Stellungnahmen der Schulleitung und der An-
stellungsbehérde beizulegen. Die weiteren Beilagen werden durch die Kom-
mission fir Bildungsurlaube bzw. durch die zusténdige Abteilung des Mittel-
schul- und Berufsbildungsamtes festgelegt.

Art. 75 Bewilligung oder Ablehnung der Gesuche

' Die Kommission fiir Bildungsurlaube fiir den deutschsprachigen Kantonsteil
beantragt dem Amt fiir Kindergarten, Volksschule und Beratung die Bewilligung
oder Ablehnung der Gesuche um Bildungsurlaube von im deutschsprachigen
Kantonsteil unterrichtenden Lehrkréaften der Volksschule. *

2 Die zustandige Abteilung des Mittelschul- und Berufsbildungsamtes verfugt
die Bewilligung oder Ablehnung der Gesuche um Bildungsurlaube von Lehr-
kraften der Sekundarstufe Il und der héheren Fachschulen, die im deutsch-
sprachigen Kantonsteil unterrichten. *
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% Die Kommission fiir Bildungsurlaube fiir den franzosischsprachigen Kantons-
teil beantragt der franzésischsprachigen Abteilung des Amtes fiir Kindergarten,
Volksschule und Beratung oder der zustandigen Abteilung des Mittelschul- und
Berufsbildungsamtes die Bewilligung oder Ablehnung der Gesuche um Bil-
dungsurlaube von im franzésischsprachigen Kantonsteil unterrichtenden Lehr-
kraften. *

Art. 76 Berichterstattung

' Die Beurlaubten legen nach Beendigung des Urlaubs der zusténdigen Kom-
mission der Erziehungsdirektion bzw. der zustandigen Abteilung des Mittel-
schul- und Berufsbildungsamtes einen Bericht Gber ihre Tatigkeit wahrend des
Urlaubs vor oder erfilllen die gemass Kurskonzept vereinbarten Bedingungen.

Art. 77 Einkommensverrechnung

' Ein allfallig wahrend des Bildungsurlaubs zusatzlich erzieltes Erwerbseinkom-
men ist meldepflichtig und wird mit dem Gehalt verrechnet. Bei der Verrech-
nung kénnen wahrend der Beurlaubung entstandene unvermeidbare Mehraus-
lagen bertcksichtigt werden.

Art. 78 Stellvertretung
! Eine qualifizierte Stellvertretung muss sichergestellt sein.

2 Die Stellvertretungskosten fiir Lehrkrafte, denen ein Bildungsurlaub gewahrt
worden ist, unterliegen der Lastenverteilung, soweit die Aufwendungen durch
Lehrkrafte der Volksschule verursacht werden. *

Art. 79 Verpflichtung zum Schuldienst

' Lehrkrafte, die vor Ablauf von drei Jahren nach dem Bildungsurlaub den ber-
nischen Schuldienst verlassen, haben fiir jedes nicht vollendete Schuljahr die
Urlaubskosten im Umfang von einem Drittel zurlickzuerstatten. Vorbehalten
bleiben der Austritt infolge Krankheit, Unfall oder Kindigung durch die Anstel-
lungsbehdrde.

2 Die Abteilung Personaldienstleistungen des Amtes fiir zentrale Dienste der
Erziehungsdirektion kann den Ruckerstattungsanspruch mit der Lohnforderung
verrechnen, soweit dadurch nicht ins betreibungsrechtliche Existenzminimum
eingegriffen wird.
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Art. 80 Kommissionen fiir die Beurteilung von Bildungsurlauben
1 Zusammensetzung

' Die Erziehungsdirektion ernennt fiir die Beurteilung von Bildungsurlauben je
eine Kommission flr den deutschsprachigen und fir den franzosischsprachi-
gen Kantonsteil, die aus flinf bzw. sieben Mitgliedern besteht.

2 In der Kommission flr Bildungsurlaube fiir den deutschsprachigen Kantonsteil
nehmen Einsitz

a  eine Vertreterin oder ein Vertreter der Konferenz der Schulinspektorinnen
und Schulinspektoren,

b * eine Vertreterin oder ein Vertreter der Schulleiterinnen und Schulleiter der
Kindergarten und der Volksschule,

c* eine Vertreterin oder ein Vertreter der Lehrkrafte des Kindergartens oder
der Primarstufe,

d * eine Vertreterin oder ein Vertreter der Lehrkrafte der Sekundarstufe |,

e eine Vertreterin oder ein Vertreter des Instituts fir Weiterbildung der
deutschsprachigen Padagogischen Hochschule.

®In der Kommission fiir Bildungsurlaube fir den franzdsischsprachigen

Kantonsteil nehmen Einsitz

a eine Vertreterin oder ein Vertreter der Konferenz der Schulinspektorinnen
und Schulinspektoren,

b * eine Vertreterin oder ein Vertreter der Schulleiterinnen und Schulleiter der
Kindergarten und der Volksschule,

c* eine Vertreterin oder ein Vertreter der Lehrkrafte des Kindergartens oder
der Primarstufe,

d * eine Vertreterin oder ein Vertreter der Lehrkrafte der Sekundarstufe |,

e * zwei Vertreterinnen oder Vertreter der Sekundarstufe Il bzw. der héheren
Fachschulen,

f eine Vertreterin oder ein Vertreter des Bereichs Weiterbildung der
Padagogischen Hochschule der Kantone Bern, Jura und Neuenburg.

* Die Préasidentin oder der Prasident der jeweiligen Kommission wird von der

Erziehungsdirektion bestimmt.

Art. 81 2 Amtsdauer und Wiederwéhlbarkeit

' Die Amtsdauer der Kommissionsmitglieder betragt vier Jahre. Die Mitglieder
der deutsch- und der franzésischsprachigen Kommission kénnen fir zwei volle
Amtsdauern gewahlt werden.
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Art. 82 3 Sitzungen und Beschliisse

' Die Kommissionen sind beschlussfahig, wenn die Mehrheit der Mitglieder an-
wesend ist.

2 Bei Abstimmungen entscheidet das Mehr der abgegebenen Stimmen, wobei
die Prasidentin oder der Prasident mitstimmt. Bei Stimmengleichheit gibt sie
oder er den Stichentscheid.

Art. 83 4 Entschédigungen

' Die Mitglieder der Kommissionen werden nach Massgabe der Verordnung
vom 2. Juli 1980 Uber die Taggelder und Reiseentschadigungen der Mitglieder
staatlicher Kommissionen " entschadigt.

8 Ausserschulische Tatigkeiten
8.1 Austibung 6ffentlicher Amter

Art. 84

' Lehrkraften, die ein &ffentliches Amt im Sinne von Artikel 199 PV ausiiben,
bewilligt die Anstellungsbehorde auf Gesuch hin pro Kalenderjahr bezahlten
Urlaub im Umfang von héchstens dem Dreifachen der zu erteilenden Wochen-
lektionen, wenn das Amt zwingend wahrend der Unterrichtszeit ausgelibt wer-
den muss und nicht bereits eine entsprechende Gehaltsausfallsentschadigung
ausgerichtet worden ist.

2 Erfordert die Auslibung des offentlichen Amtes mehr als den nach Absatz 1
zuldssigen Urlaub, werden die entsprechenden Stellvertretungskosten (ein-
schliesslich Arbeitgeberbeitragen) der Lehrkraft am Ende des Kalenderjahrs in
Rechnung gestellt.

® Die Artikel 200 und 201 PV kommen sinngemass zur Anwendung.

8.2 Nebenbeschéftigung

Art. 85 Grundsatz

' Die Lehrkrafte durfen keine ehrenamtlichen oder entschadigten Nebenbe-
schaftigungen ausiben, die eine geregelte und sorgfaltige Erfillung des
Berufsauftrags beeintrachtigen.

" BSG 152.256
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2 Eine Beeintrachtigung liegt insbesondere vor, wenn ein Interessenkonflikt be-
steht oder die Lehrkraft dauernd oder erheblich beansprucht wird. Untersagt
sind ebenfalls Nebenbeschaftigungen, die mit der Tatigkeit als Lehrkraft nicht
vereinbar sind.

% Die Lehrkrafte sind verpflichtet, der Anstellungsbehodrde alle entschadigten
Nebenbeschaftigungen zu melden sowie Uber Tatsachen zu informieren, wel-
che eine Bewilligungspflicht begriinden kénnen. Einer gesetzlichen Schweige-
pflicht unterliegende oder besonders schiitzenswerte Daten sind nicht offenzu-
legen.

Art. 86 Bewilligungspflicht

' Meldepflichtige Nebenbeschaftigungen missen durch die Anstellungsbehérde
bewilligt werden. Vorbehalten bleiben Absatz 2 und Artikel 87.

2 Fur meldepflichtige Nebenbeschaftigungen von Lehrkraften mit kleinen Pen-
sen ist keine Bewilligung erforderlich, wenn sich die Nebenbeschéaftigung und
die Erfullung des Berufsauftrags zusammen im Rahmen der Jahresarbeitszeit
bewegen und kein Interessenkonflikt besteht.

® Andern sich Art oder Umfang einer bewilligten Nebenbeschéftigung erheblich,
muss eine neue Bewilligung eingeholt werden.

Art. 87 Generell erlaubte Nebenbeschéftigungen

' Die folgenden Nebenbeschaftigungen sind generell erlaubt und weder melde-
noch bewilligungspflichtig:

a  Tatigkeitim Rahmen der Personalverbande,

b  Tatigkeit in Vereinen verschiedenster Zweckbestimmungen, einschliess-
lich Vorstandstatigkeit, sofern die Funktion ehrenamtlich oder gegen ein
bescheidenes Entgelt ausgelbt wird.

Art. 88 Ergdnzendes Recht

" Im Ubrigen gelten fiir Nebenbeschaftigungen Artikel 53 Absatz 2 Satz 2 PG
sowie Artikel 206 PV.
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9 Schulleitung und Spezialaufgaben *
9.1 Aufgaben und Kompetenzen

Art. 89 Schulleitung

' Die Schulleitung ist verantwortlich fiir die Leitung der Schule oder des Kinder-
gartens. Diese umfasst insbesondere *

a die Personalfiihrung,

b  die padagogische Leitung,

c die Qualitatsentwicklung und -evaluation,

d  die Organisation und Administration,

e die Informations- und Offentlichkeitsarbeit.

2 Weitere Aufgaben und Kompetenzen der Schulleitungen werden durch die be-
sondere Gesetzgebung geregelt.

9.2..*%

Art. 90 Spezialaufgaben *
' Spezialaufgaben im Interesse der gesamten Schule, die nicht Bestandteil des
Berufsauftrags nach Artikel 17 LAG sind, sind insbesondere Fachaufgaben. *

2 Die Schulleitung umschreibt die Spezialaufgaben in Stellenbeschreibungen. *

9.2a Pools fiir die Volksschule *

Art. 91 Leitungspools *

' Fur die Erflllung der Schulleitungsaufgaben in der Volksschule besteht ein
Schulleitungspool in Beschaftigungsgradprozenten. Fir die Leitung des
Spezialunterrichts in der Volksschule besteht ein separater Pool. *

2 Die Vorgaben zur Berechnung sowie die Grundsatze zur Nutzung und Vertei-
lung der den Pools zugewiesenen Ressourcen werden in Anhang 4 festge-
legt. *

% Die zustandige Stelle der Erziehungsdirektion legt den Schulleitungspool so-
wie den Pool fiir die Leitung des Spezialunterrichts fest.

Art. 92 Pool fiir Spezialaufgaben *

" Flr die Erflllung von im Interesse der gesamten Schule liegenden Spezial-
aufgaben besteht ein Pool fur Spezialaufgaben in Beschaftigungsgradprozen-
ten. *
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2 Die Vorgaben zur Berechnung sowie die Grundséatze zur Nutzung und Vertei-
lung der dem Pool fiir Spezialaufgaben zugewiesenen Ressourcen werden in
Anhang 4 festgelegt. *

® Die zustandige Stelle der Erziehungsdirektion legt den Pool fiir Spezialaufga-
ben fest. *

9.2b Pools fiir die Schulen der Sekundarstufe Il *

Art. 92a*

' Fur die Erfullung von Schulleitungs- und Spezialaufgaben bestehen Pools in
Franken oder in Beschaftigungsgradprozenten.

2 Die Vorgaben zur Berechnung sowie die Grundséatze zur Nutzung und Vertei-
lung der den Pools zugewiesenen Ressourcen werden in der besonderen Ge-
setzgebung festgelegt.

% Die zustandige Stelle der Erziehungsdirektion legt die Pools fest.

Art. 93 *
9.2¢ Sonderpool *
Art. 94 .

' FUr Aufgaben, die nicht einem Pool geméss Artikel 91 bis 92a zugeordnet
werden kénnen, kann zeitlich befristet ein Sonderpool in Beschaftigungsgrad-
prozenten bewilligt werden *

a * fur die Volksschule durch das Amt fir Kindergarten, Volksschule und Be-
ratung,

b * fir die Sekundarstufe Il und die héheren Fachschulen durch das Mittel-
schul- und Berufsbildungsamt.

9.3 Gehalt

Art. 95

' Die Zuordnung der Schulleitungsfunktionen zu Gehaltsklassen erfolgt gemass
Anhang 2. Das zustandige Amt der Erziehungsdirektion ordnet nicht erwdhnte
Schulleitungsfunktionen und Funktionen in besonderen Verhaltnissen zu.

2 Bei komplexen Strukturen in den Schulen der Sekundarstufe Il und in den ho-
heren Fachschulen kann das Mittelschul- und Berufsbildungsamt die Schullei-
tungsfunktionen eine Gehaltsklasse hoher einstufen. *
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3 Fir Lehrkrafte, die fir die Erflllung von Spezialaufgaben entschadigt werden,
gelten die gleiche Gehaltsklasse und die gleichen Vor- und Gehaltsstufen, die
fur sie als Lehrkraft gelten. Sind Lehrkrafte fur ihre Lehrtatigkeit in verschiede-
ne Gehaltsklassen eingestuft, gilt die héhere Gehaltsklasse. *

* Fur Personen, die nicht Uber eine Lehrbefahigung der betreffenden Stufe ver-
figen und in einer Schule der Sekundarstufe Il oder einer héheren Fachschule
eine Funktion in der Schulleitung ausliben oder Spezialaufgaben erfillen, gilt
Absatz 3 sinngemass. Die Abteilung Personaldienstleistungen des Amtes fiir
zentrale Dienste der Erziehungsdirektion entscheidet Gber die Einstufung. *

® Werden Beschaftigungsgradprozente vom Schulleitungspool fiir die Erfiillung
von Spezialaufgaben eingesetzt, erfolgt die Einstufung gemass Absatz 3. *

9.4 Andere Schulen und Schultypen

Art. 96

' Fir in den Anhangen sowie in der besonderen Gesetzgebung nicht erwahnte
Schulen und Schultypen legt die zustandige Stelle der Erziehungsdirektion die
Ressourcen im Rahmen der verfigbaren Mittel und die Gehaltsklasse in Anleh-
nung an die Bestimmungen dieser Verordnung oder der besonderen Gesetzge-
bung im Einzelfall fest.

10 Vollzug

Art. 97

" Uber vermégensrechtliche Anspriiche verfliigt das Amt fiir zentrale Dienste
der Erziehungsdirektion.

11 Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 98 Anstellungskompetenz in an Maturitdtsschulen angeschlossenen
Handelsmittelschulen
' Fir Handelsmittelschulen, die einer Maturitatsschule angeschlossen sind, gel-

ten bis zum Inkrafttreten des Mittelschulgesetzes vom 27. Méarz 2007 (MisG")
die bisherigen Anstellungskompetenzen.

" BSG 433.12
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Art. 99 Bisherige Bewilligungen

' Gemass bisherigem Recht erteilte Bewilligungen bleiben in Kraft. Sind sie be-
fristet erteilt worden, erfolgt die weitere Beurteilung nach Ablauf der Frist nach
neuem Recht.

Art. 100  Altersentlastung gemaéss alter Regelung

" Fur Lehrkrafte, die bei der Inkraftsetzung des Dekrets vom 8. September
1994 Uber die Anstellung der Lehrkrafte (LAD") das 50. Lebensjahr zuriickge-
legt haben, gilt die Altersentlastung gemass alter Regelung bis zur Pensionie-
rung.

2 1m Ubrigen gilt Artikel 48 Abséatze 2, 3, 4 und 5.

Art. 101 Uberfiihrung ins neue Gehaltssystem

' Lehrkrafte, die mit Inkrafttreten dieser Verordnung nach Anhang 1 oder 2 in
eine andere Gehaltsklasse einzustufen sind, werden neu eingestuft.

2 Lehrkrafte, die nach Artikel 18 der Verordnung vom 21. Dezember 1994 (iber
die Anstellung der Lehrkrafte (LAV) keinen Erfahrungsstufenanstieg mehr er-
halten haben, werden in die ihrer gesamten beruflichen Erfahrung entspre-
chende Gehaltsstufe Uberfuhrt.

® Die lbrigen Lehrkrafte werden in der bisherigen Gehaltsklasse vom bisheri-
gen in das neue Gehaltssystem uberfuhrt. Die zutreffende Vor- bzw. Gehalts-
stufe ist die im Vergleich zur bisherigen Bruttobesoldung gleich hohe oder
nachsthéhere Vor- oder Gehaltsstufe.

* Die Einreihung von Lehrkraften wird auf Gesuch hin auf den folgenden Monat
angepasst, wenn

a ihnen mit Inkrafttreten dieser Verordnung die Berufserfahrung als Hilfsas-
sistenz im Sinne von Artikel 30 angerechnet werden kann,

b ihr Abzug vom Grundgehalt geméass Anhang 1 mit Inkrafttreten dieser Ver-
ordnung andert.

Art. 102 Vorstufenabzug bei Schulleitungsfunktionen

' Der Abzug von zehn Prozent vom Grundgehalt bei Stelleninhaberinnen und
Stelleninhabern von Schulleitungsfunktionen gemass Anhang 2 Buchstabe a,
die keine anerkannte Ausbildung fir Schulleitungen abgeschlossen haben, er-
folgt ab dem 1. August 2010.

" Aufgehoben durch Anderung vom 25.9.2005 des Gesetzes iiber die Anstellung der Lehrkréfte,
BSG 430.250, BAG 07-53
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Art. 103 Gemeindeerlasse

' Die Gemeinden passen ihre Erlasse spatestens auf Beginn des Schuljahrs
2009/2010 den Bestimmungen der Lehreranstellungsgesetzgebung an.

Art. 104  Anderungen von Erlassen
' Folgende Erlasse werden geandert:
1. Verordnung vom 27. November 2002 Uber die Organisation und die Auf-

gaben der Erziehungsdirektion (Organisationsverordnung ERZ, OrV
ERZ"):

2. Kindergartenverordnung vom 30. Januar 1985 (KGV)?:

3. Volksschulverordnung vom 4. August 1993 (VSV?):

4.  Maturitatsschulverordnung vom 27. November 1996 (MaSV*):

5. Verordnung vom 9. November 2005 Uber die Berufsbildung, die Weiterbil-
dung und die Berufsberatung (BerV®):

6. Verordnung vom 5. April 2005 uber die kantonalen Fachmittelschulen mit

Fachmaturitat (FMSV®):

Art. 105  Aufhebung eines Erlasses

' Die Verordnung vom 21. Dezember 1994 (iber die Anstellung der Lehrkrafte
(LAV; BSG 430.251.0) wird aufgehoben.

Art. 106 Inkrafttreten
' Diese Verordnung tritt am 1. August 2007 in Kraft.

T1 Ubergangsbestimmungen der Anderung vom 03.03.2010 *

Art. T1-1*

' Lehrkréafte, die mit Inkrafttreten dieser Anderung nach Anhang 1 oder 2 in eine
tiefere Gehaltsklasse eingestuft werden, werden in der bisherigen Gehaltsklas-
se belassen.

2 Die Einreihung von Lehrkréaften in Gehalts- und Vorstufen wird nicht korrigiert,
wenn der Abzug vom Grundgehalt gemass Anhang 1 mit Inkrafttreten dieser
Anderung erhéht wird.

" BSG 152.221.181

2 Aufgehoben durch Volksschulverordnung vom 10.1.2013, BSG 432.211.1
¥ Aufgehoben, jetzt Volksschulverordnung vom 10.1.2013; BSG 432.211.1
4 Aufgehoben durch Mittelschulverordnung vom 7.11.2007, BSG 433.121
® BSG 435.111

9 BSG 433.515
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% Die Einreihung von Lehrkréaften in Gehalts- oder Vorstufen wird auf Gesuch
hin auf den folgenden Monat angepasst, wenn

a ihnen mit Inkrafttreten dieser Anderung der Abzug vom Grundgehalt ge-
mass Anhang 1 reduziert wird,

b  ihnen mit Inkrafttreten dieser Anderung die Berufserfahrung in Institutio-
nen zur Betreuung, Erziehung und Bildung im Sinne von Artikel 30 ange-
rechnet werden kann.

T2 Ubergangsbestimmungen der Anderung vom 26.02.2014 *

Art. T2-1

! Lehrkrafte, die mit Inkrafttreten der Anderung von Anhang 1 in einer héheren
Gehaltsklasse eingestuft sind, werden von Amtes wegen neu eingestuft. *

2 Lehrkrafte, deren bisheriger Abzug vom Grundgehalt mit Inkrafttreten der An-
derung von Artikel 29 zu hoch ist, wird dieser von Amtes wegen bis spatestens
1. August 2016 in maximal zwei Schritten reduziert. *

% Lehrkraften, deren bisheriger Abzug vom Grundgehalt mit Inkrafttreten der
Anderung von Artikel 29 zu tief ist, wird in der betreffenden Anstellung wéhrend
héchstens acht Jahren nach Inkrafttreten dieser Anderung der nominelle
Besitzstand gewahrt. Der individuelle und der generelle Gehaltsaufstieg wer-
den bis zum Erreichen der Einstufung gemass Artikel 29 nicht gewahrt *

* Die Einreihung in Gehalts- und Vorstufen wird auf Gesuch der Lehrkrafte hin
auf den folgenden Monat angepasst, wenn ihnen mit Inkrafttreten der Ande-
rung von Artikel 30 zusatzliche Berufserfahrung beziehungsweise mit Inkrafttre-
ten von Artikel 14 Absatz 2 LAG eine qualifizierte Zusatzausbildung angerech-
net werden kann. *

® Lehrkraften, die nach bisherigem Recht die stufengerechte Lehr- und Fach-
kompetenz erfilllten, diirfen bei einer Neuanstellung auf derselben Stufe keine
Auflagen bezlglich der Anstellungsvoraussetzungen gemacht werden. *

% Bestehende Anstellungsverhaltnisse von Lehrkraften ohne Diplom in schuli-
scher Heilpadagogik, die infolge der Umsetzung von Artikel 17 des Volksschul-
gesetzes vom 19. Marz 1992 unbefristet angestellt worden sind, werden unver-
andert weitergefuhrt. *

7 Lehrkrafte, deren Anstellungsverhaltnis aufgrund einer Reorganisation vor
dem Inkrafttreten dieser Anderung aufgel6st wird, werden bezliglich der Kriteri-
en flr eine Abgangsentschadigung nach bisherigem Recht behandelt. *
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Bern, 28. Marz 2007

Im Namen des Regierungsrates
Der Prasident: Luginbuhl
Der Staatsschreiber: Nuspliger
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Anderungstabelle - nach Beschluss

Beschluss Inkrafttreten Element Anderung BAG-Fundstelle
28.03.2007 01.08.2007 Erlass Erstfassung 07-57
18.09.2007 01.01.2008 Anhang 4 Inhalt geéndert 07-99
19.09.2007 01.01.2008 Art. 45a eingefiigt 07-99
07.11.2007 01.08.2008 Art. 5 Abs. 1 geandert 08-9
07.11.2007 01.08.2008 Art. 5 Abs. 2 geandert 08-9
07.11.2007 01.08.2008 Art. 5 Abs. 3 eingefiigt 08-9
07.11.2007 01.08.2008 Art. 5 Abs. 4 eingefugt 08-9
28.05.2008 01.08.2008 Anhang 4 Inhalt gedndert 08-63
17.09.2008 01.01.2009 Art. 38 Abs. 1 geéandert 08-107
15.10.2008 01.01.2009 Art. 33 Abs. 1 geandert 08-114
15.10.2008 01.01.2009 Art. 33 Abs. 2 aufgehoben 08-114
15.10.2008 01.01.2009 Art. 33 Abs. 3 aufgehoben 08-114
08.04.2009 01.07.2009 Art. 1a eingefugt 09-46
08.04.2009 01.08.2009 Anhang 1 Inhalt geandert 09-46
03.03.2010 01.08.2010 Art. 1a geandert 10-27
03.03.2010 01.08.2010 Art. 9 geandert 10-27
03.03.2010 01.08.2010 Art. 10 geandert 10-27
03.03.2010 01.08.2010 Art. 12 Abs. 1,a | gedndert 10-27
03.03.2010 01.08.2010 Art. 27 geandert 10-27
03.03.2010 01.08.2010 Art. 29 Abs. 2 geandert 10-27
03.03.2010 01.08.2010 Art. 29 Abs. 3 geandert 10-27
03.03.2010 01.08.2010 Art. 29 Abs. 4 geandert 10-27
03.03.2010 01.08.2010 Art. 29 Abs. 5 eingefiigt 10-27
03.03.2010 01.08.2010 Art. 30 Abs. 2, a | gedndert 10-27
03.03.2010 01.08.2010 Art. 43 Abs. 2 geandert 10-27
03.03.2010 01.08.2010 Art. 43 Abs. 3 geéandert 10-27
03.03.2010 01.08.2010 Art. 43 Abs. 4 geandert 10-27
03.03.2010 01.08.2010 Art. 45 Abs. 1 geéandert 10-27
03.03.2010 01.08.2010 Art. 48 Abs. 2 geandert 10-27
03.03.2010 01.08.2010 Art. 48 Abs. 3 geandert 10-27
03.03.2010 01.08.2010 Art. 48 Abs. 4 aufgehoben 10-27
03.03.2010 01.08.2010 Art. 50 Abs. 1 geandert 10-27
03.03.2010 01.08.2010 Art. 61 Abs. 1 geéandert 10-27
03.03.2010 01.08.2010 Art. 66 Abs. 1 geandert 10-27
03.03.2010 01.08.2010 Art. 66 Abs. 2, a | geandert 10-27
03.03.2010 01.08.2010 Art. 69 Abs. 2 geandert 10-27
03.03.2010 01.08.2010 Art. 70 Abs. 2 geandert 10-27
03.03.2010 01.08.2010 Art. 72 Abs. 2 geandert 10-27
03.03.2010 01.08.2010 Art. 72 Abs. 3 geandert 10-27
03.03.2010 01.08.2010 Art. 72 Abs. 3, a | gedndert 10-27
03.03.2010 01.08.2010 Art. 72 Abs. 3, b | gedndert 10-27
03.03.2010 01.08.2010 Art. 72 Abs. 4 geandert 10-27
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Beschluss Inkrafttreten Element Anderung BAG-Fundstelle
03.03.2010 01.08.2010 Art. 75 Abs. 1 geandert 10-27
03.03.2010 01.08.2010 Art. 75 Abs. 3 geandert 10-27
03.03.2010 01.08.2010 Art. 78 Abs. 2 geandert 10-27
03.03.2010 01.08.2010 Art. 80 Abs. 2, b | gedndert 10-27
03.03.2010 01.08.2010 Art. 80 Abs. 2, ¢ | gedndert 10-27
03.03.2010 01.08.2010 Art. 80 Abs. 3, b | gedndert 10-27
03.03.2010 01.08.2010 Art. 80 Abs. 3, c | gedndert 10-27
03.03.2010 01.08.2010 Art. 89 Abs. 1 geandert 10-27
03.03.2010 01.08.2010 Art. 91 Abs. 1 geandert 10-27
03.03.2010 01.08.2010 Art. 93 geandert 10-27
03.03.2010 01.08.2010 Art. 94 Abs. 1, a | gedndert 10-27
03.03.2010 01.08.2010 Titel T1 eingefiigt 10-27
03.03.2010 01.08.2010 Art. T1-1 eingefiigt 10-27
03.03.2010 01.08.2010 Anhang 1 Inhalt geandert 10-27
03.03.2010 01.08.2010 Anhang 2 Inhalt gedndert 10-27
03.03.2010 01.08.2010 Anhang 3A Inhalt geandert 10-27
03.03.2010 01.08.2010 Anhang 4 Inhalt geandert 10-27
25.05.2011 01.08.2011 Art. 1a Abs. 1 geandert 11-49
25.05.2011 01.08.2011 Art. 1a Abs. 2 eingefiigt 11-49
18.01.2012 01.08.2012 Art. 1a Abs. 3 geandert 12-18
17.10.2012 01.01.2013 Art. 49 Abs. 1 geandert 12-93
17.10.2012 01.01.2013 Art. 49 Abs. 1, a | geandert 12-93
17.10.2012 01.01.2013 Art. 49 Abs. 1,d | eingeflgt 12-93
17.10.2012 01.01.2013 Art. 49 Abs. 3 geandert 12-93
10.01.2013 01.08.2013 Art. 5 Abs. 1 geandert 13-9
10.01.2013 01.08.2013 Art. 5 Abs. 2 geandert 13-9
10.01.2013 01.08.2013 Art. 5 Abs. 4 eingefiigt 13-9
10.01.2013 01.08.2013 Art. 5 Abs. 5 eingefligt 13-9
10.01.2013 01.08.2013 Art. 8 Abs. 2 geandert 13-9
10.01.2013 01.08.2013 Art. 9Abs. 2, a geandert 13-9
10.01.2013 01.08.2013 Art. 9 Abs. 5 geandert 13-9
10.01.2013 01.08.2013 Art. 12Abs. 1,a | gedndert 13-9
10.01.2013 01.08.2013 Art. 12Abs. 1,b | gedndert 13-9
10.01.2013 01.08.2013 Art. 28 Abs. 1 geandert 13-9
10.01.2013 01.08.2013 Art. 28 Abs. 2 geandert 13-9
10.01.2013 01.08.2013 Art. 31 Abs. 2 geandert 13-9
10.01.2013 01.08.2013 Art. 42 Abs. 4 geandert 13-9
10.01.2013 01.08.2013 Art. 45 Abs. 1 geandert 13-9
10.01.2013 01.08.2013 Art. 45 Abs. 2 geandert 13-9
10.01.2013 01.08.2013 Art. 45a Abs. 1 geandert 13-9
10.01.2013 01.08.2013 Art. 50 Abs. 1 geandert 13-9
10.01.2013 01.08.2013 Art. 60 Abs. 3 geandert 13-9
10.01.2013 01.08.2013 Art. 61 Abs. 1 geandert 13-9
10.01.2013 01.08.2013 Art. 66 Abs. 2, a | geandert 13-9
10.01.2013 01.08.2013 Art. 66 Abs. 2, b | gedndert 13-9
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10.01.2013 01.08.2013 Art. 69 Abs. 2 geandert 13-9
10.01.2013 01.08.2013 Art. 70 Abs. 2 geandert 13-9
10.01.2013 01.08.2013 Art. 74 Abs. 2 geandert 13-9
10.01.2013 01.08.2013 Art. 75 Abs. 1 geandert 13-9
10.01.2013 01.08.2013 Art. 75 Abs. 2 geandert 13-9
10.01.2013 01.08.2013 Art. 78 Abs. 2 geandert 13-9
10.01.2013 01.08.2013 Art. 80 Abs. 2, ¢ | gedndert 13-9
10.01.2013 01.08.2013 Art. 80 Abs. 2,d | gedndert 13-9
10.01.2013 01.08.2013 Art. 80 Abs. 3, c | gedndert 13-9
10.01.2013 01.08.2013 Art. 80 Abs. 3,d | gedndert 13-9
10.01.2013 01.08.2013 Art. 80 Abs. 3, e | gedndert 13-9
10.01.2013 01.08.2013 Art. 91 Abs. 1 geandert 13-9
10.01.2013 01.08.2013 Art. 91 Abs. 2 geandert 13-9
10.01.2013 01.08.2013 Art. 92 Abs. 2 geandert 13-9
10.01.2013 01.08.2013 Art. 93 Abs. 1,a | gedndert 13-9
10.01.2013 01.08.2013 Art. 93 Abs. 2, a | gedndert 13-9
10.01.2013 01.08.2013 Art. 94 Abs. 1,a | gedndert 13-9
10.01.2013 01.08.2013 Art. 94 Abs. 1,b | gedndert 13-9
10.01.2013 01.08.2013 Art. 95 Abs. 2 geandert 13-9
10.01.2013 01.08.2013 Art. 95 Abs. 4 geandert 13-9
26.02.2014 01.08.2014 Art. 1 Abs. 2 eingefiigt 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Art. 1 Abs. 3 eingefiigt 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Art. 1 Abs. 4 eingefiigt 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Art. 3 aufgehoben 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Art. 5 Abs. 4 geandert 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Art. 5Abs. 5 geandert 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Art. 9 Titel gedndert 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Art. 9 Abs. 1 geandert 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Art. 9 Abs. 2 geandert 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Art. 9Abs. 2, a geandert 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Art. 9Abs. 2, b geandert 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Art. 9 Abs. 3 aufgehoben 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Art. 9 Abs. 4 aufgehoben 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Art. 9 Abs. 5 aufgehoben 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Art. 9 Abs. 6 aufgehoben 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Art. 10 geandert 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Art. 11a eingefiigt 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Art. 12 Abs. 3 geandert 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Art. 17 Titel gedndert 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Art. 17 Abs. 2 geandert 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Art. 17 Abs. 3 aufgehoben 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Art. 17a eingefiigt 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Art. 18 Abs. 1 geandert 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Art. 18 Abs. 2 geandert 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Art. 19 aufgehoben 14-31
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26.02.2014 01.08.2014 Art. 20 aufgehoben 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Art. 21 Abs. 1 geandert 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Art. 22 Abs. 1 geandert 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Titel 2.2.3 geandert 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Art. 23 Abs. 1 geandert 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Art. 23 Abs. 3 eingefiigt 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Titel 2.2.4 aufgehoben 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Art. 24 aufgehoben 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Art. 28 Abs. 1 geandert 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Art. 28 Abs. 2 geandert 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Art. 28 Abs. 3 geandert 14-31
26.02.2014 01.08.2015 Art. 29 Abs. 1 geandert 14-31
26.02.2014 01.08.2015 Art. 29 Abs. 2 geandert 14-31
26.02.2014 01.08.2015 Art. 29 Abs. 3 geandert 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Art. 30 Abs. 2, b | geandert 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Art. 30 Abs. 2, ¢ | gedndert 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Art. 30 Abs. 3 geandert 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Titel 3.2a eingefiigt 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Art. 31 Titel gedndert 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Art. 32 Abs. 1 geandert 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Art. 33 Abs. 6 geandert 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Art. 35 Titel gedndert 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Art. 35 Abs. 2 geandert 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Art. 35 Abs. 3 geandert 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Art. 35 Abs. 4 geandert 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Art. 35 Abs. 5 aufgehoben 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Art. 35a eingefiigt 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Art. 36 Abs. 1 geandert 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Art. 36a eingefiigt 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Art. 37 Abs. 2 geandert 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Art. 37 Abs. 3 eingefiigt 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Art. 43 Abs. 5 geandert 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Art. 49 Abs. 1,a | geandert 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Art. 49 Abs. 5 geandert 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Art. 61 Abs. 1 geandert 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Art. 72 Abs. 5 geandert 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Titel 7.2.2a eingefiigt 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Art. 72a eingefiigt 14-31
26.02.2014 01.08.2015 Titel 9 geandert 14-31
26.02.2014 01.08.2015 Titel 9.2 aufgehoben 14-31
26.02.2014 01.08.2015 Art. 90 Titel gedndert 14-31
26.02.2014 01.08.2015 Art. 90 Abs. 1 geandert 14-31
26.02.2014 01.08.2015 Art. 90 Abs. 2 geandert 14-31
26.02.2014 01.08.2015 Titel 9.2a eingefiigt 14-31
26.02.2014 01.08.2015 Art. 91 Titel gedndert 14-31
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26.02.2014 01.08.2015 Art. 91 Abs. 1 geandert 14-31
26.02.2014 01.08.2015 Art. 91 Abs. 2 geandert 14-31
26.02.2014 01.08.2015 Art. 92 Titel gedndert 14-31
26.02.2014 01.08.2015 Art. 92 Abs. 1 geandert 14-31
26.02.2014 01.08.2015 Art. 92 Abs. 2 geandert 14-31
26.02.2014 01.08.2015 Art. 92 Abs. 3 geandert 14-31
26.02.2014 01.08.2015 Titel 9.2b eingefiigt 14-31
26.02.2014 01.08.2015 Art. 92a eingefiigt 14-31
26.02.2014 01.08.2015 Art. 93 aufgehoben 14-31
26.02.2014 01.08.2015 Titel 9.2¢ eingefiigt 14-31
26.02.2014 01.08.2015 Art. 94 Titel geandert 14-31
26.02.2014 01.08.2015 Art. 94 Abs. 1 geandert 14-31
26.02.2014 01.08.2015 Art. 94 Abs. 1, a | gedndert 14-31
26.02.2014 01.08.2015 Art. 94 Abs. 1,b | gedndert 14-31
26.02.2014 01.08.2015 Art. 95 Abs. 3 geandert 14-31
26.02.2014 01.08.2015 Art. 95 Abs. 4 geandert 14-31
26.02.2014 01.08.2015 Art. 95 Abs. 5 geandert 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Titel T2 eingefiigt 14-31
26.02.2014 01.08.2015 Art. T2-1 Abs. 1 eingefiigt 14-31
26.02.2014 01.08.2015 Art. T2-1 Abs. 2 | eingefiigt 14-31
26.02.2014 01.08.2015 Art. T2-1 Abs. 3 | eingefligt 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Art. T2-1 Abs. 4 | eingefligt 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Art. T2-1 Abs. 5 | eingefiigt 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Art. T2-1 Abs. 6 | eingefiigt 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Art. T2-1 Abs. 7 | eingefligt 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Anhang 1 Inhalt gedndert 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Anhang 1A eingefiigt 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Anhang 2 Inhalt gedndert 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Anhang 3A Inhalt gedndert 14-31
26.02.2014 01.08.2014 Anhang 3B Inhalt geandert 14-31
26.02.2014 01.08.2015 Anhang 4 Inhalt geandert 14-31
22.10.2014 01.01.2015 Art. 49 Abs. 1, b | gedndert 14-96
22.10.2014 01.01.2015 Art. 49 Abs. 4 eingefiigt 14-96
29.10.2014 01.01.2015 Art. 1a Abs. 3 geandert 14-104
29.10.2014 01.01.2015 Art. 1aAbs. 3, a | geandert 14-104
29.10.2014 01.01.2015 Art. 1aAbs. 3, b | gedndert 14-104
26.10.2016 01.08.2017 Art. 10 Abs. 2 eingefiigt 16-071
26.10.2016 01.08.2017 Art. 11 Abs. 1 geandert 16-071
26.10.2016 01.08.2017 Art. 31 Abs. 1 geandert 16-071
26.10.2016 01.08.2017 Art. 31 Abs. 2 geandert 16-071
26.10.2016 01.08.2017 Art. 31 Abs. 3 geandert 16-071
26.10.2016 01.08.2017 Art. 31 Abs. 3, a | eingefligt 16-071
26.10.2016 01.08.2017 Art. 31 Abs. 3, b | eingefligt 16-071
26.10.2016 01.08.2017 Art. 34 Titel gedndert 16-071
26.10.2016 01.08.2017 Art. 34 Abs. 1 geandert 16-071
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26.10.2016 01.08.2017 Anhang 1 Inhalt gedndert 16-071
26.10.2016 01.08.2017 Anhang 1A Inhalt gedndert 16-071
26.10.2016 01.08.2017 Anhang 2 Inhalt gedndert 16-071
26.10.2016 01.08.2017 Anhang 3A Inhalt gedndert 16-071
26.10.2016 01.08.2017 Anhang 4 Inhalt gedndert 16-071
09.11.2016 01.01.2017 Art. 47a eingefigt 16-084
15.02.2017 01.08.2017 Anhang 1 Inhalt gedndert 17-010
15.02.2017 01.08.2017 Anhang 1A Inhalt geéndert 17-010
15.02.2017 01.08.2017 Anhang 3A Inhalt gedndert 17-010
05.07.2017 01.08.2017 Titel 9.2b geandert 17-036
30.05.2018 01.08.2018 Anhang 1 Inhalt geéndert 18-044
30.05.2018 01.08.2018 Anhang 1A Inhalt geéndert 18-044
19.09.2018 01.08.2019 Anhang 4 Inhalt geéndert 18-067
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Element Beschluss Inkrafttreten Anderung BAG-Fundstelle
Erlass 28.03.2007 01.08.2007 Erstfassung 07-57
Art. 1 Abs. 2 26.02.2014 01.08.2014 eingefugt 14-31
Art. 1Abs. 3 26.02.2014 01.08.2014 eingefiigt 14-31
Art. 1 Abs. 4 26.02.2014 01.08.2014 eingefugt 14-31
Art. 1a 08.04.2009 01.07.2009 eingefiigt 09-46
Art. 1a 03.03.2010 01.08.2010 geandert 10-27
Art. 1a Abs. 1 25.05.2011 01.08.2011 geéandert 11-49
Art. 1a Abs. 2 25.05.2011 01.08.2011 eingefugt 11-49
Art. 1a Abs. 3 18.01.2012 01.08.2012 geéandert 12-18
Art. 1a Abs. 3 29.10.2014 01.01.2015 geandert 14-104
Art. 1aAbs. 3,a  [29.10.2014 01.01.2015 geandert 14-104
Art. 1TaAbs. 3,b  |29.10.2014 01.01.2015 geandert 14-104
Art. 3 26.02.2014 01.08.2014 aufgehoben 14-31
Art. 5 Abs. 1 07.11.2007 01.08.2008 geandert 08-9
Art. 5 Abs. 1 10.01.2013 01.08.2013 geandert 13-9
Art. 5 Abs. 2 07.11.2007 01.08.2008 geandert 08-9
Art. 5 Abs. 2 10.01.2013 01.08.2013 geandert 13-9
Art. 5 Abs. 3 07.11.2007 01.08.2008 eingefiigt 08-9
Art. 5 Abs. 4 07.11.2007 01.08.2008 eingefiigt 08-9
Art. 5 Abs. 4 10.01.2013 01.08.2013 eingefiigt 13-9
Art. 5 Abs. 4 26.02.2014 01.08.2014 geandert 14-31
Art. 5Abs. 5 10.01.2013 01.08.2013 eingefiigt 13-9
Art. 5 Abs. 5 26.02.2014 01.08.2014 geandert 14-31
Art. 8 Abs. 2 10.01.2013 01.08.2013 geandert 13-9
Art. 9 03.03.2010 01.08.2010 geandert 10-27
Art. 9 26.02.2014 01.08.2014 Titel geandert 14-31
Art. 9 Abs. 1 26.02.2014 01.08.2014 geandert 14-31
Art. 9 Abs. 2 26.02.2014 01.08.2014 geéandert 14-31
Art. 9Abs. 2, a 10.01.2013 01.08.2013 geandert 13-9
Art. 9Abs. 2, a 26.02.2014 01.08.2014 geandert 14-31
Art. 9Abs. 2, b 26.02.2014 01.08.2014 geéandert 14-31
Art. 9 Abs. 3 26.02.2014 01.08.2014 aufgehoben 14-31
Art. 9 Abs. 4 26.02.2014 01.08.2014 aufgehoben 14-31
Art. 9 Abs. 5 10.01.2013 01.08.2013 geandert 13-9
Art. 9 Abs. 5 26.02.2014 01.08.2014 aufgehoben 14-31
Art. 9 Abs. 6 26.02.2014 01.08.2014 aufgehoben 14-31
Art. 10 03.03.2010 01.08.2010 geandert 10-27
Art. 10 26.02.2014 01.08.2014 geandert 14-31
Art. 10 Abs. 2 26.10.2016 01.08.2017 eingefigt 16-071
Art. 11 Abs. 1 26.10.2016 01.08.2017 geandert 16-071
Art. 11a 26.02.2014 01.08.2014 eingefiigt 14-31
Art. 12Abs. 1,a | 03.03.2010 01.08.2010 geandert 10-27
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Art. 12 Abs. 1,a | 10.01.2013 01.08.2013 geandert 13-9
Art. 12 Abs. 1,b  |10.01.2013 01.08.2013 geandert 13-9
Art. 12 Abs. 3 26.02.2014 01.08.2014 geandert 14-31
Art. 17 26.02.2014 01.08.2014 Titel geandert 14-31
Art. 17 Abs. 2 26.02.2014 01.08.2014 geandert 14-31
Art. 17 Abs. 3 26.02.2014 01.08.2014 aufgehoben 14-31
Art. 17a 26.02.2014 01.08.2014 eingefiigt 14-31
Art. 18 Abs. 1 26.02.2014 01.08.2014 geandert 14-31
Art. 18 Abs. 2 26.02.2014 01.08.2014 geandert 14-31
Art. 19 26.02.2014 01.08.2014 aufgehoben 14-31
Art. 20 26.02.2014 01.08.2014 aufgehoben 14-31
Art. 21 Abs. 1 26.02.2014 01.08.2014 geandert 14-31
Art. 22 Abs. 1 26.02.2014 01.08.2014 geandert 14-31
Titel 2.2.3 26.02.2014 01.08.2014 geandert 14-31
Art. 23 Abs. 1 26.02.2014 01.08.2014 geandert 14-31
Art. 23 Abs. 3 26.02.2014 01.08.2014 eingefiigt 14-31
Titel 2.2.4 26.02.2014 01.08.2014 aufgehoben 14-31
Art. 24 26.02.2014 01.08.2014 aufgehoben 14-31
Art. 27 03.03.2010 01.08.2010 geandert 10-27
Art. 28 Abs. 1 10.01.2013 01.08.2013 geandert 13-9
Art. 28 Abs. 1 26.02.2014 01.08.2014 geandert 14-31
Art. 28 Abs. 2 10.01.2013 01.08.2013 geandert 13-9
Art. 28 Abs. 2 26.02.2014 01.08.2014 geandert 14-31
Art. 28 Abs. 3 26.02.2014 01.08.2014 geandert 14-31
Art. 29 Abs. 1 26.02.2014 01.08.2015 geandert 14-31
Art. 29 Abs. 2 03.03.2010 01.08.2010 geandert 10-27
Art. 29 Abs. 2 26.02.2014 01.08.2015 geandert 14-31
Art. 29 Abs. 3 03.03.2010 01.08.2010 geandert 10-27
Art. 29 Abs. 3 26.02.2014 01.08.2015 geandert 14-31
Art. 29 Abs. 4 03.03.2010 01.08.2010 geandert 10-27
Art. 29 Abs. 5 03.03.2010 01.08.2010 eingefiigt 10-27
Art. 30 Abs. 2,a | 03.03.2010 01.08.2010 geandert 10-27
Art. 30Abs. 2,b | 26.02.2014 01.08.2014 geandert 14-31
Art. 30 Abs. 2, ¢ |26.02.2014 01.08.2014 geandert 14-31
Art. 30 Abs. 3 26.02.2014 01.08.2014 geandert 14-31
Titel 3.2a 26.02.2014 01.08.2014 eingefiigt 14-31
Art. 31 26.02.2014 01.08.2014 Titel gedndert 14-31
Art. 31 Abs. 1 26.10.2016 01.08.2017 geandert 16-071
Art. 31 Abs. 2 10.01.2013 01.08.2013 geandert 13-9
Art. 31 Abs. 2 26.10.2016 01.08.2017 geandert 16-071
Art. 31 Abs. 3 26.10.2016 01.08.2017 geandert 16-071
Art. 31 Abs. 3,a |26.10.2016 01.08.2017 eingefiigt 16-071
Art. 31 Abs. 3, b |26.10.2016 01.08.2017 eingefiigt 16-071
Art. 32 Abs. 1 26.02.2014 01.08.2014 geandert 14-31
Art. 33 Abs. 1 15.10.2008 01.01.2009 geandert 08-114
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Art. 33 Abs. 2 15.10.2008 01.01.2009 aufgehoben 08-114
Art. 33 Abs. 3 15.10.2008 01.01.2009 aufgehoben 08-114
Art. 33 Abs. 6 26.02.2014 01.08.2014 geandert 14-31
Art. 34 26.10.2016 01.08.2017 Titel gedndert 16-071
Art. 34 Abs. 1 26.10.2016 01.08.2017 geandert 16-071
Art. 35 26.02.2014 01.08.2014 Titel gedndert 14-31
Art. 35 Abs. 2 26.02.2014 01.08.2014 geandert 14-31
Art. 35 Abs. 3 26.02.2014 01.08.2014 geandert 14-31
Art. 35 Abs. 4 26.02.2014 01.08.2014 geandert 14-31
Art. 35 Abs. 5 26.02.2014 01.08.2014 aufgehoben 14-31
Art. 35a 26.02.2014 01.08.2014 eingefiigt 14-31
Art. 36 Abs. 1 26.02.2014 01.08.2014 geandert 14-31
Art. 36a 26.02.2014 01.08.2014 eingefiigt 14-31
Art. 37 Abs. 2 26.02.2014 01.08.2014 geandert 14-31
Art. 37 Abs. 3 26.02.2014 01.08.2014 eingefiigt 14-31
Art. 38 Abs. 1 17.09.2008 01.01.2009 geandert 08-107
Art. 42 Abs. 4 10.01.2013 01.08.2013 geandert 13-9
Art. 43 Abs. 2 03.03.2010 01.08.2010 geandert 10-27
Art. 43 Abs. 3 03.03.2010 01.08.2010 geandert 10-27
Art. 43 Abs. 4 03.03.2010 01.08.2010 geandert 10-27
Art. 43 Abs. 5 26.02.2014 01.08.2014 geandert 14-31
Art. 45 Abs. 1 03.03.2010 01.08.2010 geandert 10-27
Art. 45 Abs. 1 10.01.2013 01.08.2013 geandert 13-9
Art. 45 Abs. 2 10.01.2013 01.08.2013 geandert 13-9
Art. 45a 19.09.2007 01.01.2008 eingefiigt 07-99
Art. 45a Abs. 1 10.01.2013 01.08.2013 geandert 13-9
Art. 47a 09.11.2016 01.01.2017 eingefiigt 16-084
Art. 48 Abs. 2 03.03.2010 01.08.2010 geandert 10-27
Art. 48 Abs. 3 03.03.2010 01.08.2010 geandert 10-27
Art. 48 Abs. 4 03.03.2010 01.08.2010 aufgehoben 10-27
Art. 49 Abs. 1 17.10.2012 01.01.2013 geandert 12-93
Art. 49 Abs. 1,a | 17.10.2012 01.01.2013 geandert 12-93
Art. 49 Abs. 1,a |26.02.2014 01.08.2014 geandert 14-31
Art. 49 Abs. 1,b | 22.10.2014 01.01.2015 geandert 14-96
Art. 49 Abs. 1,d | 17.10.2012 01.01.2013 eingefiigt 12-93
Art. 49 Abs. 3 17.10.2012 01.01.2013 geandert 12-93
Art. 49 Abs. 4 22.10.2014 01.01.2015 eingefiigt 14-96
Art. 49 Abs. 5 26.02.2014 01.08.2014 geandert 14-31
Art. 50 Abs. 1 03.03.2010 01.08.2010 geandert 10-27
Art. 50 Abs. 1 10.01.2013 01.08.2013 geandert 13-9
Art. 60 Abs. 3 10.01.2013 01.08.2013 geandert 13-9
Art. 61 Abs. 1 03.03.2010 01.08.2010 geandert 10-27
Art. 61 Abs. 1 10.01.2013 01.08.2013 geandert 13-9
Art. 61 Abs. 1 26.02.2014 01.08.2014 geandert 14-31
Art. 66 Abs. 1 03.03.2010 01.08.2010 geandert 10-27
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Art. 66 Abs. 2,a | 03.03.2010 01.08.2010 geandert 10-27
Art. 66 Abs. 2,2 | 10.01.2013 01.08.2013 geandert 13-9
Art. 66 Abs. 2, b | 10.01.2013 01.08.2013 geandert 13-9
Art. 69 Abs. 2 03.03.2010 01.08.2010 geandert 10-27
Art. 69 Abs. 2 10.01.2013 01.08.2013 geandert 13-9
Art. 70 Abs. 2 03.03.2010 01.08.2010 geandert 10-27
Art. 70 Abs. 2 10.01.2013 01.08.2013 geandert 13-9
Art. 72 Abs. 2 03.03.2010 01.08.2010 geandert 10-27
Art. 72 Abs. 3 03.03.2010 01.08.2010 geandert 10-27
Art. 72 Abs. 3,a | 03.03.2010 01.08.2010 geandert 10-27
Art. 72 Abs. 3,b | 03.03.2010 01.08.2010 geandert 10-27
Art. 72 Abs. 4 03.03.2010 01.08.2010 geandert 10-27
Art. 72 Abs. 5 26.02.2014 01.08.2014 geandert 14-31
Titel 7.2.2a 26.02.2014 01.08.2014 eingefiigt 14-31
Art. 72a 26.02.2014 01.08.2014 eingefiigt 14-31
Art. 74 Abs. 2 10.01.2013 01.08.2013 geandert 13-9
Art. 75 Abs. 1 03.03.2010 01.08.2010 geandert 10-27
Art. 75 Abs. 1 10.01.2013 01.08.2013 geandert 13-9
Art. 75 Abs. 2 10.01.2013 01.08.2013 geandert 13-9
Art. 75 Abs. 3 03.03.2010 01.08.2010 geandert 10-27
Art. 78 Abs. 2 03.03.2010 01.08.2010 geandert 10-27
Art. 78 Abs. 2 10.01.2013 01.08.2013 geandert 13-9
Art. 80 Abs. 2, b 1 03.03.2010 01.08.2010 geandert 10-27
Art. 80 Abs. 2, c | 03.03.2010 01.08.2010 geandert 10-27
Art. 80 Abs. 2, ¢ | 10.01.2013 01.08.2013 geandert 13-9
Art. 80 Abs. 2,d |10.01.2013 01.08.2013 geandert 13-9
Art. 80 Abs. 3,b | 03.03.2010 01.08.2010 geandert 10-27
Art. 80 Abs. 3,¢c | 03.03.2010 01.08.2010 geandert 10-27
Art. 80 Abs. 3,c | 10.01.2013 01.08.2013 geandert 13-9
Art. 80 Abs. 3,d |10.01.2013 01.08.2013 geandert 13-9
Art. 80 Abs. 3,e |10.01.2013 01.08.2013 geandert 13-9
Titel 9 26.02.2014 01.08.2015 geandert 14-31
Art. 89 Abs. 1 03.03.2010 01.08.2010 geandert 10-27
Titel 9.2 26.02.2014 01.08.2015 aufgehoben 14-31
Art. 90 26.02.2014 01.08.2015 Titel gedndert 14-31
Art. 90 Abs. 1 26.02.2014 01.08.2015 geandert 14-31
Art. 90 Abs. 2 26.02.2014 01.08.2015 geandert 14-31
Titel 9.2a 26.02.2014 01.08.2015 eingefiigt 14-31
Art. 91 26.02.2014 01.08.2015 Titel gedndert 14-31
Art. 91 Abs. 1 03.03.2010 01.08.2010 geandert 10-27
Art. 91 Abs. 1 10.01.2013 01.08.2013 geandert 13-9
Art. 91 Abs. 1 26.02.2014 01.08.2015 geandert 14-31
Art. 91 Abs. 2 10.01.2013 01.08.2013 geandert 13-9
Art. 91 Abs. 2 26.02.2014 01.08.2015 geandert 14-31
Art. 92 26.02.2014 01.08.2015 Titel gedndert 14-31
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Art. 92 Abs. 1 26.02.2014 01.08.2015 geandert 14-31
Art. 92 Abs. 2 10.01.2013 01.08.2013 geandert 13-9
Art. 92 Abs. 2 26.02.2014 01.08.2015 geandert 14-31
Art. 92 Abs. 3 26.02.2014 01.08.2015 geandert 14-31
Titel 9.2b 26.02.2014 01.08.2015 eingefiigt 14-31
Titel 9.2b 05.07.2017 01.08.2017 geandert 17-036
Art. 92a 26.02.2014 01.08.2015 eingefiigt 14-31
Art. 93 03.03.2010 01.08.2010 geandert 10-27
Art. 93 26.02.2014 01.08.2015 aufgehoben 14-31
Art. 93 Abs. 1,a | 10.01.2013 01.08.2013 geandert 13-9
Art. 93 Abs. 2,a | 10.01.2013 01.08.2013 geandert 13-9
Titel 9.2¢ 26.02.2014 01.08.2015 eingefiigt 14-31
Art. 94 26.02.2014 01.08.2015 Titel gedndert 14-31
Art. 94 Abs. 1 26.02.2014 01.08.2015 geandert 14-31
Art. 94 Abs. 1,a | 03.03.2010 01.08.2010 geandert 10-27
Art. 94 Abs. 1,a | 10.01.2013 01.08.2013 geandert 13-9
Art. 94 Abs. 1,a | 26.02.2014 01.08.2015 geandert 14-31
Art. 94 Abs. 1,b | 10.01.2013 01.08.2013 geandert 13-9
Art. 94 Abs. 1,b | 26.02.2014 01.08.2015 geandert 14-31
Art. 95 Abs. 2 10.01.2013 01.08.2013 geandert 13-9
Art. 95 Abs. 3 26.02.2014 01.08.2015 geandert 14-31
Art. 95 Abs. 4 10.01.2013 01.08.2013 geandert 13-9
Art. 95 Abs. 4 26.02.2014 01.08.2015 geandert 14-31
Art. 95 Abs. 5 26.02.2014 01.08.2015 geandert 14-31
Titel T1 03.03.2010 01.08.2010 eingefiigt 10-27
Art. T1-1 03.03.2010 01.08.2010 eingefiigt 10-27
Titel T2 26.02.2014 01.08.2014 eingefiigt 14-31
Art. T2-1 Abs. 1 26.02.2014 01.08.2015 eingefiigt 14-31
Art. T2-1 Abs. 2 | 26.02.2014 01.08.2015 eingefiigt 14-31
Art. T2-1 Abs. 3 | 26.02.2014 01.08.2015 eingefiigt 14-31
Art. T2-1 Abs. 4 | 26.02.2014 01.08.2014 eingefiigt 14-31
Art. T2-1 Abs. 5 | 26.02.2014 01.08.2014 eingefiigt 14-31
Art. T2-1 Abs. 6 | 26.02.2014 01.08.2014 eingefiigt 14-31
Art. T2-1 Abs. 7 | 26.02.2014 01.08.2014 eingefiigt 14-31
Anhang 1 08.04.2009 01.08.2009 Inhalt geandert 09-46
Anhang 1 03.03.2010 01.08.2010 Inhalt gedndert 10-27
Anhang 1 26.02.2014 01.08.2014 Inhalt gedndert 14-31
Anhang 1 26.10.2016 01.08.2017 Inhalt gedndert 16-071
Anhang 1 15.02.2017 01.08.2017 Inhalt gedndert 17-010
Anhang 1 30.05.2018 01.08.2018 Inhalt gedndert 18-044
Anhang 1A 26.02.2014 01.08.2014 eingefiigt 14-31
Anhang 1A 26.10.2016 01.08.2017 Inhalt geandert 16-071
Anhang 1A 15.02.2017 01.08.2017 Inhalt gedndert 17-010
Anhang 1A 30.05.2018 01.08.2018 Inhalt gedndert 18-044
Anhang 2 03.03.2010 01.08.2010 Inhalt gedndert 10-27
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Anhang 2 26.02.2014 01.08.2014 Inhalt gedndert 14-31
Anhang 2 26.10.2016 01.08.2017 Inhalt gedndert 16-071
Anhang 3A 03.03.2010 01.08.2010 Inhalt gedndert 10-27
Anhang 3A 26.02.2014 01.08.2014 Inhalt gedndert 14-31
Anhang 3A 26.10.2016 01.08.2017 Inhalt gedndert 16-071
Anhang 3A 15.02.2017 01.08.2017 Inhalt geéndert 17-010
Anhang 3B 26.02.2014 01.08.2014 Inhalt gedndert 14-31
Anhang 4 18.09.2007 01.01.2008 Inhalt gedndert 07-99
Anhang 4 28.05.2008 01.08.2008 Inhalt gedndert 08-63
Anhang 4 03.03.2010 01.08.2010 Inhalt gedndert 10-27
Anhang 4 26.02.2014 01.08.2015 Inhalt geéndert 14-31
Anhang 4 26.10.2016 01.08.2017 Inhalt gedndert 16-071
Anhang 4 19.09.2018 01.08.2019 Inhalt gedndert 18-067




