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Verordnung
tiber die Entschadigung und den Spesenersatz fiir die Fiihrung einer
Beistandschaft (ESBV)

vom 19.09.2012 (Stand 01.01.2018)

Der Regierungsrat des Kantons Bern,

gestutzt auf Artikel 404 Absatz 3 des Schweizerischen Zivilgesetzbuchs (ZGB)"
sowie Artikel 36 Absatz 2 des Gesetzes vom 1. Februar 2012 iber den Kindes-
und Erwachsenenschutz (KESG)?,

auf Antrag der Justiz-, Gemeinde- und Kirchendirektion,
beschliesst:

1 Gegenstand

Art. 1

' Diese Verordnung regelt die Entschadigung und den Spesenersatz flr die
Flhrung einer Beistandschaft sowie die weiteren von der Kindes- und Erwach-
senenschutzbehoérde (KESB) festzulegenden Entschadigungen.

2 Die Bestimmungen Uber die Beistandschaft sind sinngeméass anwendbar auf
Vormundschaften Uber Minderjahrige.

2 Entschadigung und Spesenersatz

Art. 2 Anspruch
! Private Beistandinnen und Beistdnde haben Anspruch auf eine angemessene
Entschadigung und auf Ersatz der notwendigen Spesen.

2 Berufsbeistandinnen und Berufsbeistédnde sind fir die Fihrung einer Bei-
standschaft durch ihr Gehalt abgegolten. Ein weitergehender Anspruch steht
ihnen nicht zu.

Art. 2a* Verzicht

' Die Beistandin oder der Beistand kann auf die Ausrichtung der Entschadigung
und den Spesenersatz verzichten.
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Art. 3 Arten von Entschédigungen

' Die Entschadigung erfolgt in der Regel in Form einer Jahrespauschale oder
ausnahmsweise durch Abgeltung des gebotenen Aufwands zum Stundenan-
satz (Aufwandentschadigung). *

2 Bei der Aufwandentschadigung legt die KESB den Stundenansatz und ein
Kostendach vor der Einsetzung der Beistandin oder des Beistands fest. *

Art. 4 Bemessung der Aufwandentschéadigung

' Bei der Abgeltung des gebotenen Aufwands tragt die KESB namentlich dem
Umfang und der Komplexitat der von der Beistandin oder dem Beistand zu er-
fullenden Aufgaben Rechnung.

2 Der Stundenansatz betragt hochstens 120 Franken. Bei seiner Festlegung
bertcksichtigt die KESB die konkreten Umstande des Einzelfalls, namentlich

a die wirtschaftliche Situation der verbeistandeten Person,

b  die H6he des zu verwaltenden Vermogens,

c die berufliche und personliche Situation der Beistdndin oder des Bei-
stands,

d die mit der Fuihrung der Beistandschaft Gbernommene Verantwortung,

e allfallige branchenibliche Tarifansatze.

% Setzt die Erflllung der Aufgaben besondere Fachkenntnisse voraus, kann der

Zeitaufwand fur die fachspezifische Tatigkeit mittels einer detaillierten Honorar-

note nach den unteren Tarifansatzen des entsprechenden Berufsverbands in

Rechnung gestellt werden.

*In begriindeten Fallen kann die KESB von den Regeln nach den Absatzen 1
bis 3 abweichen.

Art. 5 Bemessung der Jahrespauschale
' Die Jahrespauschale betragt

a 1000 bis 4000 Franken fir eine personliche Betreuung mit oder ohne
Rechnungsflihrung bei insgesamt grossem Aufwand,

b 500 bis 2000 Franken fir eine personliche Betreuung mit Rechnungsfih-
rung,

¢  bis 1000 Franken fiir eine personliche Betreuung ohne Rechnungsfiihrung
bei geringem Aufwand.

2 Bei der Festlegung der Jahrespauschale innerhalb der Tarifrahmen berick-

sichtigt die KESB die Kriterien nach Artikel 4 Absatz 2 Buchstaben a bis d.
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% In begrindeten Fallen kann sie von den Regeln nach den Abséatzen 1 und 2
abweichen.

Art. 6 Bemessung des Spesenersatzes
' Der Spesenersatz richtet sich

a bei privaten Beistandinnen und Beistdnden, die von einer kantonalen
KESB eingesetzt worden sind, nach der kantonalen Personalgesetzge-
bung, wobei fir die Benlitzung offentlicher Verkehrsmittel Billette zweiter
Klasse zu verrechnen sind,

b  bei privaten Beistandinnen und Beistdnden, die von der burgerlichen
KESB eingesetzt worden sind, nach dem Personalrecht der Burgerge-
meinde Bern,

¢ bei Berufsbeistandinnen und Berufsbeistdnden nach dem fur sie gelten-
den Personalrecht.

2 In begriindeten Fallen kann die KESB von den Regeln nach Absatz 1 abwei-

chen.

% Soweit Infrastrukturspesen von privaten Beistdndinnen und Beistanden (Tele-
fon-, Porto-, Papier-, Kopierkosten und dergleichen) nicht bereits in der Ent-
schadigung enthalten sind, werden sie durch eine Infrastrukturpauschale von
jahrlich 100 bis 200 Franken abgegolten.

Art. 7 Festlegung von Entschédigung und Spesenersatz

' Die KESB legt die Art der Entschadigung (Aufwandentschadigung oder Jahre-
spauschale) wenn mdglich bereits bei der Bestellung der Beistandin oder des
Beistands fest.

2 Uber die H6he der Entschadigung und des Spesenersatzes entscheidet sie in
der Regel gleichzeitig mit der periodischen Berichts- und Rechnungsprifung
(Art. 36 Abs. 1 KESG) durch Verfigung. Die Beistandin oder der Beistand
macht der KESB die dazu nétigen Angaben und reicht die erforderlichen Un-
terlagen ein.

3 *

Art. 8 Akontozahlung

' Bei besonders aufwendigen Beistandschaften oder Einzelgeschaften kann die
KESB einer privaten Beistandin oder einem privaten Beistand eine angemes-
sene Akontozahlung zusprechen.
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3 Kostentragung

Art. 9 Grundsétze *

' Die Entschadigung und der Spesenersatz werden bis zu einem Freibetrag
von 8000 Franken aus dem Vermdgen der betroffenen Person bezahlt. *

2 Koénnen die Mittel fur die Entschadigung und den Spesenersatz nicht vollum-
fanglich dem Vermoégen der betroffenen Person entnommen werden, so wer-
den die Kosten vom Kanton oder von der fir die Sozialhilfe zustandigen Bur-
gergemeinde vorfinanziert. *

® Den Eltern von Minderjahrigen konnen die Kosten flr die Fiihrung einer Bei-
standschaft oder Vormundschaft nur und in der Regel je zur Halfte auferlegt
werden, wenn sie die Kosten durch einen Konflikt untereinander verursacht ha-
ben. *

4 *

Art. 10 Besondere Anspriiche bei der Berufsbeistandschaft *

' Soweit die Entschadigung fiir Berufsbeistandinnen und Berufsbeisténde, die
von einer kantonalen KESB eingesetzt wurden, aus dem Vermdgen der betrof-
fenen Person bezahlt wird, tritt der Kanton in den entsprechenden Anspruch
des Arbeitgebers ein (Art. 404 Abs. 1 Satz 2 ZGB).

2 Der aus dem Vermogen der betroffenen Person bezahlte Spesenersatz steht
dem Arbeitgeber der Berufsbeistandin oder des Berufsbeistandes zu.

Art. 11 Nachzahlung

' Werden die Kosten fiir die Entschadigung und den Spesenersatz vorfinan-
ziert, so ist die betroffene Person zur Nachzahlung verpflichtet, wenn sich ihre
wirtschaftlichen Verhaltnisse so weit verbessert haben, dass ihr Vermégen min-
destens dem Wert von 30'000 Franken entspricht und ihr eine Nachzahlung bis
zum Wert von Artikel 9 Absatz 1 zugemutet werden kann. *

2 Eine Nachzahlungspflicht besteht auch dann, wenn die betroffene Person von
einer Berufsbeistandin oder einem Berufsbeistand betreut wird. Der Nachzah-
lungsanspruch steht in diesem Fall zu:

a dem Kanton fir die Entschadigung,

b  der Burgergemeinde fiir die Entschadigung und den Spesenersatz.

% Beim Tod der betroffenen Person sind die Erbinnen und Erben bis zur Héhe
der nach dem Schuldenabzug verbleibenden Erbschaft zur Nachzahlung der
Kosten verpflichtet.
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Art. 12 Verfahren und Verjdhrung

' Die KESB, welche die Beistéandin oder den Beistand eingesetzt hat, ordnet
die Nachzahlung durch Verfiigung an.

2 Der Nachzahlungsanspruch verjahrt mit Ablauf eines Jahres, seit dem die Be-
hérde nach Absatz 1 von seiner Entstehung Kenntnis erhalten hat, in jedem
Fall aber zehn Jahre nach seiner Entstehung.

4 Besondere Bestimmungen

Art. 13 Entschédigung bei entgeltlichem Vorsorgeauftrag (Art. 366 Abs. 1
ZGB)

' Die Festlegung der Entschadigung fiir die mit einem Vorsorgeauftrag betraute

Person richtet sich sinngemass nach den Bestimmungen Uber die Entschadi-

gung der Beistdndinnen und Beistande.

2 Der Kanton und die Burgergemeinde sind nicht zur Vorfinanzierung verpflich-
tet.

Art. 14 Entschéadigung von nach Artikel 392 ZGB beauftragten Personen

' Soweit eine Entschadigung von nach Artikel 392 ZGB beauftragten Personen
zwar nicht verabredet, aber Ublich ist, wird sie von der KESB in sinngemasser
Anwendung der Bestimmungen Uber die Entschadigung fir Beistandinnen und
Beistande festgelegt.

2 Die Bestimmungen Uber die Kostentragung finden sinngemass Anwendung,
wenn die Mittel nicht dem Vermdgen der betroffenen Person entnommen wer-
den kénnen.
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5 Rechtspflege

Art. 15
' Gegen Verfiigungen in Anwendung dieser Verordnung kann beim Kindes- und
Erwachsenenschutzgericht Beschwerde gefiuhrt werden.

2 Das Verfahren richtet sich nach KESG und dem Gesetz vom 23. Mai 1989
Uber die Verwaltungsrechtspflege (VRPG)".

6 Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 16 Ubergangsrechtliche Wirkung

' Diese Verordnung findet auf samtliche zum Zeitpunkt ihres Inkrafttretens han-
gigen Verfahren Anwendung.

2 Die dem Vermdgen der betroffenen Person entnommenen Mittel fir die Ent-
schadigung von Berufsbeistandinnen und Berufsbeistanden, die vor dem In-
krafttreten dieser Verordnung eingesetzt wurden, stehen dem Arbeitgeber zu,
soweit sie die Zeit bis zum Inkrafttreten dieser Verordnung betreffen. Dasselbe
gilt fur Nachzahlungsanspruche aufgrund von Vorfinanzierungen, welche die
Zeit bis zum Inkrafttreten dieser Verordnung betreffen.

Art. 17 Aufhebung eines Erlasses

' Die Verordnung vom 17. Januar 1996 Uber Geblhren und Entschadigungen
im Vormundschaftswesen (GEVV) wird aufgehoben (BSG 213.361).

Art. 18 Inkrafttreten
' Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2013 in Kraft.

Bern, 19. September 2012 Im Namen des Grossen Rates
Der Prasident: Rickenbacher
Der Staatsschreiber: Nuspliger

" BSG 155.21
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Anderungstabelle - nach Beschluss

Beschluss Inkrafttreten Element Anderung BAG-Fundstelle
19.09.2012 01.01.2013 Erlass Erstfassung 12-79
13.12.2017 01.01.2018 Art. 2a eingefugt 17-070
13.12.2017 01.01.2018 Art. 3 Abs. 1 geandert 17-070
13.12.2017 01.01.2018 Art. 3 Abs. 2 geandert 17-070
13.12.2017 01.01.2018 Art. 7 Abs. 3 aufgehoben 17-070
13.12.2017 01.01.2018 Art. 9 Titel gedndert 17-070
13.12.2017 01.01.2018 Art. 9 Abs. 1 geandert 17-070
13.12.2017 01.01.2018 Art. 9 Abs. 2 geandert 17-070
13.12.2017 01.01.2018 Art. 9 Abs. 3 geéndert 17-070
13.12.2017 01.01.2018 Art. 9 Abs. 4 aufgehoben 17-070
13.12.2017 01.01.2018 Art. 10 Titel gedndert 17-070
13.12.2017 01.01.2018 Art. 11 Abs. 1 geandert 17-070
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Anderungstabelle - nach Artikel

Element Beschluss Inkrafttreten Anderung BAG-Fundstelle
Erlass 19.09.2012 01.01.2013 Erstfassung 12-79
Art. 2a 13.12.2017 01.01.2018 eingefiigt 17-070
Art. 3 Abs. 1 13.12.2017 01.01.2018 geandert 17-070
Art. 3 Abs. 2 13.12.2017 01.01.2018 geandert 17-070
Art. 7 Abs. 3 13.12.2017 01.01.2018 aufgehoben 17-070
Art. 9 13.12.2017 01.01.2018 Titel gedndert 17-070
Art. 9 Abs. 1 13.12.2017 01.01.2018 geéandert 17-070
Art. 9 Abs. 2 13.12.2017 01.01.2018 geandert 17-070
Art. 9 Abs. 3 13.12.2017 01.01.2018 geandert 17-070
Art. 9 Abs. 4 13.12.2017 01.01.2018 aufgehoben 17-070
Art. 10 13.12.2017 01.01.2018 Titel gedndert 17-070
Art. 11 Abs. 1 13.12.2017 01.01.2018 geandert 17-070




