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Spitalversorgungsverordnung (SpVV)
Anderung vom 09.11.2016

Erlass(e) dieser Verdffentlichung:
Neu: -

Geéndert: 812.112 | 860.111
Aufgehoben: -

Der Regierungsrat des Kantons Bern,
auf Antrag der Gesundheits- und Fiirsorgedirektion,
beschliesst:

Der Erlass 812.112 Spitalversorgungsverordnung vom 23.10.2013 (SpVV)
(Stand 01.12.2015) wird wie folgt geéndert:

Titel nach Titel 3.6 (neu)
3.6.1 Pauschale Abgeltung

Art. 20
(Uberschrift gedndert)

Titel nach Art. 20 (neu)
3.6.2 Ambulante psychiatrische Spitalversorgungsleistungen

Art. 20a (neu)
Leistungskategorien und einzelne Leistungen

' Die Gesundheits- und Flrsorgedirektion kann den Listenspitalern Pauschalen
fur die folgenden Leistungskategorien entrichten:

a ambulante Leistungen,
b  tagesklinische Leistungen,
¢ nicht fallbezogene Leistungen,
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d  Vorhalteleistungen.

2Der Leistungsvertrag legt die einzelnen psychiatrischen Leistungen einer
Leistungskategorie fest.

Art. 20b (neu)

Pauschalen
1. Bestandteile

' Die Gesundheits- und Fiirsorgedirektion kann den Listenspitalern fiir jede ein-
zelne Leistung nach Artikel 20a Absatz 2 eine Pauschale pro Stunde entrich-
ten.

2 Die Pauschale wird berechnet aus

a den Lohnkosten,

b  dem standardisierten prozentualen Zuschlag,

¢ dem Zuschlag fir Support- und Managementkosten,

d dem Zuschlag fir Aus- und Weiterbildungskosten, die im Zusammenhang
mit einem anerkannten Lehrgang entstehen.

% In die Bemessung der Pauschale fliessen die Kosten samtlicher Listenspitéler
ein, die diese Leistung erbringen.

Art. 20c (neu)
2. Lohnkosten

' Die Lohnkosten werden in folgenden Schritten berechnet:

a Die Listenspitaler kdbnnen als Lohnkosten die von ihnen bezahlten Brutto-
jahresléhne pro Berufsgruppe in die Berechnung eingeben.

b  Die Bruttojahresléhne pro Berufsgruppe werden nach den Anteilen der
Listenspitaler an der gesamten ambulanten Leistungserbringung gewich-
tet.

¢  Der Stundenlohn pro Berufsgruppe ergibt sich aus den gewichteten Brut-
tojahresléhnen pro Berufsgruppe nach Buchstabe b dividiert durch die
produktiven Stunden pro Jahr.

d Die Lohnkosten pro Stunde fir eine einzelne Leistung ergeben sich aus
den Stundenléhnen der Berufsgruppen, die nach deren Anteilen an der
Erbringung der Leistung gewichtet werden.

Art. 20d (neu)
3. Standardisierter prozentualer Zuschlag
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' Der standardisierte prozentuale Zuschlag wird in folgenden Schritten berech-
net:

a Die Kosten fur Sozialleistungen, die Sachkosten und die Gemeinkosten
einschliesslich Anlagenutzungskosten werden fur jedes Listenspital an-
hand der Kostenrechnung ermittelt.

b  Die Kosten nach Buchstabe a werden flr jedes Listenspital als prozentua-
ler Anteil seiner Lohnkosten ermittelt.

¢ Aus den Anteilen aller Listenspitaler nach Buchstabe b wird der Mittelwert
innerhalb einer Standardabweichung ermittelt.

d Die Lohnkosten pro Stunde fir eine einzelne Leistung werden um den
Mittelwert nach Buchstabe ¢ erhdht.

Art. 20e (neu)
4. Zuschlag fiir Support- und Managementkosten

' Der Zuschlag fiir Support- und Managementkosten wird in folgenden Schrit-
ten berechnet:

a Die Zeit, die auf die Support- und Managementaufgaben in den ambulan-
ten Organisationseinheiten entfallt, wird als prozentualer Teil von jener
Zeit ermittelt, die auf die Erbringung der gesamten Leistungen nach Artikel
20a Absatz 2 entfallt.

b  Die Lohnkosten pro Stunde fir eine einzelne Leistung einschliesslich des
standardisierten prozentualen Zuschlags fir diese Leistung werden um
den prozentualen Anteil nach Buchstabe a erhoht.

Art. 20f (neu)
5. Zuschlag fiir Aus- und Weiterbildungskosten

' Der Zuschlag fir Aus- und Weiterbildungskosten, die im Zusammenhang mit
einem anerkannten Lehrgang entstehen, wird in folgenden Schritten berechnet:

a Die Zeit, die auf die Aus- und Weiterbildung der einzelnen Berufsgruppen
entfallt, wird als prozentualer Teil von jener Zeit ermittelt, die auf die Er-
bringung der Leistungen pro Berufsgruppe nach Artikel 20a Absatz 2 ent-
fallt.

b  Der Stundenlohn pro Berufsgruppe wird um den prozentualen Anteil nach
Buchstabe a erhoht.

2 Die Aus- und Weiterbildungskosten sind fiir folgende Berufsgruppen zu erhe-

ben:

a  Psychologinnen und Psychologen,
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b  Sozialarbeiterinnen und -arbeiter,
¢ Sozialpadagoginnen und -padagogen,
d  Musik-, Kunst- und Kérpertherapeutinnen und -therapeuten.

Art. 20g (neu)
6. Neuberechnung

' Die Pauschalen werden in der Regel alle drei Jahre neu berechnet.

Titel nach Art. 20g (neu)
3.6.3 Besondere ambulante psychiatrische Spitalversorgungsleistungen

Art. 20h (neu)

' Die Gesundheits- und Flrsorgedirektion kann den Listenspitalern Pauschalen
fur folgende Leistungen entrichten:

a von Dritten erbrachte Ubersetzungsleistungen,

b Schultransportleistungen,

¢ Notfall- und Bereitschaftsdienste,

d von einer Patientin oder einem Patienten nicht bezogene Leistungen,
e innerhalb der Tagesklinik erbrachte Rapportleistungen.

2

Die Pauschale pro Stunde fiir Ubersetzungsleistungen betragt

a 112 Franken fir die Listenspitaler, deren Hauptstandort in den Stadten
Bern, Biel oder Thun liegt,

b 160 Franken fur die Listenspitdler in der Umgebung von Interlaken und
Meiringen,

c 131 Franken fir die Ubrigen Listenspitaler.

® Die Pauschale, die pro Pflegetag in der tagesklinischen Kinder- und Jugend-

psychiatrie fur Schultransportleistungen entrichtet werden kann, berechnet sich

aus den Transportkosten des Listenspitals, die im Vorjahr anfielen, abziglich

der Ertrage fir die erbrachten Transportleistungen, die das Listenspital fiir das

Vorjahr von Dritten erhalten hat. Dieser Differenzbetrag wird durch die Anzahl

Pflegetage dividiert, die das Listenspital wahrend des Vorjahres im Rahmen

des KVG leistete.

* Die Pauschale pro Jahr fiir Notfall- und Bereitschaftsdienste betragt

a  40'000 Franken pro versorgter Bevolkerungseinheit von 50°‘000 Personen,
wenn im Listenspital rund um die Uhr eine qualifizierte Fachperson telefo-
nisch erreichbar ist,
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b  80°000 Franken pro versorgter Bevolkerungseinheit von 50°‘000 Personen,
wenn das Listenspital mit mobilen Kriseninterventionsteams taglich von 8
bis 22 Uhr einsatzbereit ist,

¢ 40000 Franken pro versorgter Bevolkerungseinheit von 50‘000 Personen,
wenn das Listenspital mit mobilen Kriseninterventionsteams taglich von 8
bis 18 Uhr einsatzbereit ist,

d 100000 Franken pro beteiligtes Spital, wenn ein Bereitschaftsdienst fir
Notfélle sowie ein facharztlicher psychiatrischer Hintergrunddienst im
Spital und am Wohnort rund um die Uhr einsatzbereit sind,

e 50'000 Franken pro beteiligtes Spital, wenn ein Bereitschaftsdienst fir
Notfélle sowie ein facharztlicher psychiatrischer Hintergrunddienst im
Spital rund um die Uhr einsatzbereit sind.

® Die Pauschale fiir nicht bezogene Leistungen betragt
a einen Viertel der nach Artikel 20b bis 20f berechneten Pauschale fiir die
bereitgestellte ambulante Leistung,

b  die Halfte der nach Artikel 20b bis 20f berechneten Pauschale fiir die be-
reitgestellte tagesklinische Leistung.

% Die Pauschale, die der Kanton pro Pflegetag in der Tagesklinik flir Rapport-
leistungen entrichtet, berechnet sich analog nach Artikel 20b bis 20f aus den
durchschnittlichen Kosten aller Listenspitaler pro Pflegetag.

" Die Pauschalen werden in der Regel alle drei Jahre neu berechnet.

Titel nach Art. 20h (neu)
3.6.4 Darlehen

Art. 21 Abs. 2 (geédndert)
Zinssatz (Uberschrift gedndert)

2 Der Zinssatz erhoht sich aufgrund der Laufzeit des Darlehens und aufgrund
der Ubrigen Risikobeurteilung in der Regel um 0,25 Prozent pro Jahr der ver-
fugten Laufzeit des Darlehens.

Art. 22
Laufzeit (Uberschrift gedndert)

Art. 23
Berichterstattung (Uberschrift gedndert)
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Art. 24
Riickerstattung (Uberschrift gedndert)

Art. 26a Abs. 1 (geédndert)

' Artikel 18 bis 19 und 24a sind fiir Leistungserbringer nach Artikel 84, 87 und
88 SpVG sinngemass anwendbar.

Art. 27
Aufgehoben.

Art. 27a (neu)

Finanzierung
1. Abgeltung fiir die Aufrechterhaltung der Einsatzbereitschaft

' Der Kanton entrichtet den Rettungsdiensten eine Abgeltung fiir die Aufrecht-
erhaltung der Einsatzbereitschaft. Sie entspricht hochstens der Differenz zwi-
schen dem genormten Betriebsaufwand und den Ertragen.

2 Der genormte Betriebsaufwand betragt 1°754'572 Franken pro Rettungsteam
und Jahr mit elf Vollzeitstellen, wobei die notarztlichen Stellen darin enthalten
sind.

% Sofern der Rettungsdienst den Versicherten oder deren Versicherern die ge-
leisteten Einsatze nicht kostendeckend in Rechnung gestellt hat, wird die Ab-
geltung um den nicht in Rechnung gestellten Betrag gekiirzt.

4 Sofern er pro Rettungsteam nicht elf Vollzeitstellen besetzt hat, wird die Ab-
geltung im Verhaltnis zu den tatsachlich besetzten Vollzeitstellen gekurzt.

® Sofern er Ertrage erzielt, die nicht auf Rettungseinséatze zuriickzufiihren sind,
wird die Abgeltung um diese Ertrage gekirzt.

Art. 27b (neu)
2. Anderung des genormten Betriebsaufwands

' Der genormte Betriebsaufwand wird alle drei Jahre zwischen den Kosten des
zweit- und drittglnstigsten Rettungsdienstes, mit denen die Gesundheits- und
Firsorgedirektion in den vorangehenden drei Jahren Leistungsvertrage abge-
schlossen hat, neu festgelegt.

2 Er kann im Leistungsvertrag erhéht werden, wenn die regionale Versorgung
mit Rettungsleistungen gefahrdet ist.
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Art. 28 Abs. 1 (geédndert)
3. Leistungsvertrdge (Uberschrift gedndert)

' Die Leistungsvertrage regeln die Anzahl der Disponentenarbeitsplatze oder
Rettungsteams, die der Kanton zur Erfillung einer bestimmten Aufgabe finan-
Ziert.

Art. 29
4. Bauten und Einrichtungen des Kantons (Uberschrift gedndert)

Art. 30
5. Verzinsung und Riickerstattung von Darlehen (Uberschrift gedndert)

Art. 50a (neu)
Ambulante psychiatrische Spitalversorgungsleistungen

' Die Abgeltung, die der Kanton einem Listenspital fiir die Erbringung von am-
bulanten psychiatrischen Spitalversorgungsleistungen entrichtet, darf von der
Abgeltung fir vergleichbare Leistungen im Jahr 2015 folgendermassen abwei-
chen:

a fir das Jahr 2017 um finf Prozent,
b  fir das Jahr 2018 um zehn Prozent.

Anhéange

2  zuArtikel 33 Absatz 3 (geandert)

3  zuArtikel 34 Absatz 2 (geandert)

4  zu Artikel 35 Absatz 3 (geandert)

5  zu Artikel 18a Absatze 1, 2 und 4 sowie Artikel 48 Absatz 1 (geédndert)
6  zu Artikel 48 Absatz 2 (geédndert)

Der Erlass 860.111 Verordnung Uber die &ffentliche Sozialhilfe vom 24.10.2001
(Sozialhilfeverordnung, SHV) (Stand 01.05.2016) wird wie folgt geandert:

Anhédnge
4  zu Artikel 31c Absatz 2 (gedndert)
5  zu Artikel 31d Absatz 3 (geandert)
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Keine Aufhebungen.

IV.

Diese Anderung tritt am 1. Januar 2017 in Kraft.

Bern, 9. November 2016 Im Namen des Regierungsrates

Die Prasidentin: Simon
Der Staatsschreiber: Auer
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Anhang 2 zu Artikel 33 Absatz 3
(Stand 01.01.2017)

Fur die einzelnen Gesundheitsberufe geméass Anhang 1 gilt folgender Standard:

Standard

Beruf oder Berufsgruppe in Anzahl Wochen

Berufsgruppe Pflege und Betreuung, umfassend die Berufe

—  Assistentin und Assistent Gesundheit und Soziales EBA 11.9 (Listenspitaler)
- Fachfrau und Fachmann Gesundheit EFZ 7.9 (Psychiatrie)

- Diplomierte Pflegefachfrau HF und diplomierter Pflegefachmann HF 7.9 (Rehabilitationskliniken)
— Bachelor of Science in Pflege

Diplomier_te Fachfrau Operationstechnik HF und diplomierter Fachmann Operati- 0.3

onstechnik HF )

Diplomierte Rettungssanitaterin HF und diplomierter Rettungssanitater HF 6.6

Diplomierte Biomedizinische Analytikerin HF und diplomierter Biomedizinischer

Analytiker HF 41

Diplomierte‘ Fachfr_a_u jn medizin!sch—techni_scher Radiologie HF und diplomierter 6.0

Fachmann in medizinisch-technischer Radiologie HF )

Bachelor of Science in Physiotherapie 4.9

Bachelor of Science Ergotherapie 6.3

Bachelor of Science Hebamme 5

Bachelor of Science in Ernéahrung und Diétetik 16.0
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Anhang 3 zu Artikel 34 Absatz 2
(Stand 01.01.2017)

Die Aus- und Weiterbildungen in den Gesundheitsberufen gemass Anhang 1

werden folgendermassen gewichtet:

Ausbildungsgewicht

Berufswahlvorbereitung

Einblickstag Gesundheitsberufe

sivpflege Erwachsene NDS HF

Berufswahlpraktika Gesundheitsberufe 1.0
Berufliche Grundbildung
Assistentin und Assistent Gesundheit und Soziales EBA 1.0
Fachfrau und Fachmann Gesundheit EFZ 1.0
Fachfrau und Fachmann Gesundheit EFZ mit Kurs Erweiterte Allgemeinbildung 1.0
Fachfrau und Fachmann Gesundheit EFZ mit integrierter Berufsmaturitét 1.0
Fachfrau und Fachmann Gesundheit Erwachsene EFZ 1.0
Berufspraktikum Fachmittelschule FMS 1.0
Praktikum Fachmaturitat Gesundheit 1.0
Hohere Berufsbildung
Eignungspraktikum Hohere Fachschule Pflege 1.0
Diplomierte Pflegefachfrau HF und diplomierter Pflegefachmann HF 1.0
(Ej)iplo)mierte Pflegefachfrau HF und diplomierter Pflegefachmann HF (verkirzte Ausbil- 10
ung
D_iplomierte Fachfrau Operationstechnik HF und diplomierter Fachmann Operationstech- 10
nik HF
Diplomierte Rettungssanitaterin HF und diplomierter Rettungssanitéter HF 1.0
Diplomierte Biomedizinische Analytikerin HF und diplomierter Biomedizinischer Analyti- 10
ker HF
Diplomierte Dentalhygienikerin HF und diplomierter Dentalhygieniker HF 1.0
Diplomierte Fachfrau in medizinisch-technischer Radiologie HF und diplomierter Fach-
mann in medizinisch-technischer Radiologie HF 1.0
Diplomierte Aktivierungsfachfrau HF und diplomierter Aktivierungsfachmann HF 1.0
Fachhochschulbildung
Zusatzmodule A 1.0
Bachelor of Science in Pflege 1.0
Bachelor of Science in Physiotherapie 1.0
Bachelor of Science Ergotherapie 1.0
Bachelor of Science Hebamme 1.0
Bachelor of Science in Ernéahrung und Diétetik 1.0
Zusatzmodule B 1.0
Weiterbildungen
Diplomierte Expertin Intensivpflege Erwachsene NDS HF und diplomierter Experte Inten- 10
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Ausbildungsgewicht

Diplomierte Expertin Intensivpflege Padiatrie NDS HF und diplomierter Experte Intensiv-

pflege Péadiatrie NDS HF 10
Diplomierte Expertin Anasthesiepflege NDS HF und diplomierter Experte Anasthesiepfle- 10
ge NDS HF )

Diplomierte Expertin Notfallpflege NDS HF und diplomierter Experte NDS HF 1.0
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Anhang 4 zu Artikel 35 Absatz 3

(Stand 01.01.2017)

Die Aus- und Weiterbildungen in den Gesundheitsberufen gemass Anhang 1
werden folgendermassen abgegolten:

Abgeltung pro Lehr-
stelle oder Ausbil-
dungsgang

Abgeltung pro Aus-
bildungswoche
in CHF

Abgeltung pro
Ausbildungstag
in CHF

Berufswahlvorbereitung

Einblickstag Gesundheitsberufe

190.00

Berufswahlpraktika Gesundheitsberufe

95.00

Berufliche Grundbildung

Assistentin und Assistent Gesundheit
und Soziales EBA

75.34

Fachfrau und Fachmann Gesundheit
EFZ

57.89

Fachfrau und Fachmann Gesundheit
EFZ mit Kurs Erweiterte Allgemeinbil-
dung

240.05

Fachfrau und Fachmann Gesundheit
EFZ mit integrierter Berufsmaturitét

273.22

Fachfrau und Fachmann Gesundheit
Erwachsene EFZ

87.46

Berufspraktikum Fachmittelschule FMS

235.00

Praktikum Fachmaturitat Gesundheit

0.00

Hohere Berufsbildung

Eignungspraktikum Hohere Fachschule
Pflege

150.00

Diplomierte Pflegefachfrau HF und dip-
lomierter Pflegefachmann HF

300.00

Diplomierte Pflegefachfrau HF und dip-
lomierter Pflegefachmann HF (verkirzte
Ausbildung)

300.00

Diplomierte Fachfrau Operationstechnik
HF und diplomierter Fachmann Operati-
onstechnik HF

300.00

Diplomierte Rettungssanitéterin HF und
diplomierter Rettungssanitater HF

300.00

Diplomierte Biomedizinische Analytikerin
HF und diplomierter Biomedizinischer
Analytiker HF

300.00

Diplomierte Dentalhygienikerin HF und
diplomierter Dentalhygieniker HF

300.00
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Abgeltung pro Lehr-
stelle oder Ausbil-
dungsgang

Abgeltung pro Aus-
bildungswoche
in CHF

Abgeltung pro
Ausbildungstag
in CHF

Diplomierte Fachfrau in medizinisch-
technischer Radiologie HF und diplomier-
ter Fachmann in medizinisch-technischer
Radiologie HF

300.00

Diplomierte Aktivierungsfachfrau HF und
diplomierter Aktivierungsfachmann HF

300.00

Fachhochschulbildung

Zusatzmodule A

0.00

Bachelor of Science in Pflege

450.00

Bachelor of Science in Physiotherapie

300.00

Bachelor of Science Ergotherapie

300.00

Bachelor of Science Hebamme

300.00

Bachelor of Science in Ernéhrung und
Diatetik

300.00

Zusatzmodule B

0.00

Weiterbildungen

Diplomierte Expertin Intensivpflege Er-
wachsene NDS HF und diplomierter
Experte Intensivpflege Erwachsene NDS
HF

26 000.00

Diplomierte Expertin Intensivpflege Padi-
atrie NDS HF und diplomierter Experte
Intensivpflege Padiatrie NDS HF

26 000.00

Diplomierte Expertin Anasthesiepflege
NDS HF und diplomierter Experte Anas-
thesiepflege NDS HF

26 000.00

Diplomierte Expertin Notfallpflege NDS
HF und diplomierter Experte Notfallpflege
NDS HF

26 000.00
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Anhang 5 zu Artikel 18a Absétze 1, 2 und 4 sowie Artikel 48 Absatz 1
(Stand 01.01.2017)

Die Leistungserbringer liefern der Gesundheits- und Fursorgedirektion insbesondere
folgende Daten:

ambulanten Spi-
talleistungen in
der Psychiatrie

Krankenhauser nach
Standort sowie Zusatzda-
tensatz fir ambulante und
ambulant-tagesklinische
Falle nach Vorgaben der
GEF

einen Monat
nach Quartals-
ende

Leistungser- |Spitalversorgung Periodizitat und [Art der Erhebung [Rechtsgrund-
bringer Frist und Lieferung lage
1 |Erbringer von [Krankenhausstatistik jahrlich, drei Mo- |elektronisch Art. 84a Abs. 1
Spitalleistungen [(BFS) nate nach Ende Bst. f KVG
und Geburts- des Kalender-
h&auser jahres
2 |Erbringer von  |Geschéftsbericht beste-  |jéahrlich, sechs |in Papierform und |Art. 127 SpVG
Spitalleistungen [hend aus Monate nach elektronisch
und Geburts- - Jahresrechnung Ende des Ge-
h&auser - Bilanz, schéftsjahres
- Erfolgsrechnung,
- Mittelflussrechnung,
- Eigenkapitalnachweis,
- Anhang
- Jahresbericht
3 [Erbringer von  |Leistungsdaten gemass vierteljahrlich, elektronisch Art. 127 SpVG
Spitalleistungen [Vorgabe des Spitalamts  [einen Monat
und Geburts- nach Quartals-
hauser ende
4 [Erbringer von |Sammelrechnungen ge-  |jahrlich, gemaéss |elektronisch Art. 127 SpVG
Spitalleistungen [mass Vorgabe des Spital- |Auftrag
und Geburts-  [amts
hauser
5 |Erbringer von  [Medizinische Statistik der |vierteljahrlich, elektronisch Art. 84a Abs. 1
Spitalleistungen |Krankenh&user nach einen Monat Bst. f KVG
und Geburts- Standort sowie Zusatzda- |[nach Quartals-
hauser tensatz Psychiatrie ende
5alErbringer von  |Medizinische Statistik der |vierteljahrlich, elektronisch Art. 127 SpVG
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Leistungser- |Spitalversorgung Periodizitat und [Art der Erhebung [Rechtsgrund-
bringer Frist und Lieferung lage

6 |Erbringer von [Kostentrager Datensatz  |jahrlich, zwei elektronisch Art. 127 SpVG
Spitalleistungen [nach Vorgaben der Monate nach
und Geburts- SwissDRG AG Ende des Kalen-
hauser derjahres

6alErbringer von  |Fallkosten- und Faller- jahrlich, vier Mo- |elektronisch Art. 127 SpVG
ambulanten Spi-|tragsdatensétze fir ambu- [nate nach Ende
talleistungen in |lante und ambulant- des Kalenderjah-
der Psychiatrie [tagesklinische Falle nach |res

Vorgaben der GEF

6b[Erbringer von  |Ambulante Spitalversor-  |jéahrlich, einen elektronisch Art. 127 SpVG
ambulanten Spi-|gungsleistungen nach Monat nach
talleistungen in |Leistungsvertrag und Vor- |Ende des Kalen-
der Psychiatrie |gaben der GEF derjahres

7 |Erbringer von [Daten zur Qualitatssiche- [geméss Auftrag |in Papierform und |Art. 127 SpVG
Spitalleistungen [rung (Qualitatsindikatoren, elektronisch
und Geburts-  [Angaben zur Struktur-,
hauser Prozess- und Ergebnis-

qualitat)

8 |Listenspitéler [ITAR_K-Modell jahrlich, vier Mo- [elektronisch Art. 15 VKLY,

gndt L}Etenge- (integriertes Tarifmodell gateKnaltch dEn_d?] Art. 127 SpvG
urtshauser Kostentragerrechnung es Kalenderjan-
nach Rekole®) res

9 |Listenspitadler [Daten zur Ausiibung des |vierteljahrlich, elektronisch Art. 127 SpVG
und Listenge- |Ruckgriffrechts des Kan- |einen Monat und Art. 79a
burtshauser tons nach Artikel 79a KVG [nach Quartal- KVG

sende

10|Erbringer von  |Statistik der Sozialmedizi- |jéhrlich, drei Mo- |elektronisch Art. 84a Abs. 1
Spitalleistungen [nischen Institutionen (BFS)[nate nach Ende Bst. f KVG
und Geburts- des Kalenderjah-
hauser res

! Verordnung des Bundesrates vom 3. Juli 2002 (iber die Kostenermittiung und die Leistungserfas-
sung durch Spitéler, Geburtshauser und Pflegeheime in der Krankenversicherung (SR 832.104)
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Leistungser- |Spitalversorgung Periodizitat und [Art der Erhebung [Rechtsgrund-
bringer Frist und Lieferung lage

11|Listenspitaler |Zustand der Geb&ude, die |jedes dritte Jahr, |[Erhebung nach Art. 56 SpVG
und Listenge- |im Eigentum des Listen- |beginnend am |Methode Stratus, |und Art. 18a
burtshauser spitals oder Listengeburts- |1. Oktober 2019 [Lieferung als Ex- [Abs. 1 SpVV

hauses stehen: portdatei aus Stra-
- Gebaudebezeichnung tus oder als Excel-
- Gebaudenummer (ein- Tabelle
deutig)
- Baujahr
- Volumen
- Neuwert
- Neuwert pro Volumen
- Zustandswert
- Zustandswert pro Neu-
wert (Z/N)
- Instandstellung Annuitat
pro Jahr
- Instandhaltung Annuitét
pro Jahr
- Rucksténde Unterhalt

12|Listenspitadler |Massnahmenplanung zu |jahrlich am Erhebung aus Art. 56 SpVG
und Listenge- |den Geb&uden (bei gemie-|1. Oktober Massnahmenplan [und Art. 18a
burtshauser teten Gebauden soweit des Leistungser- |Abs. 1 und 2

von der Vermieterin oder bringers, Lieferung [SpVV
vom Vermieter erhaltlich): als Excel-Tabelle

- Projektbezeichnung ode_r in Form eines

- Betroffenes Gebaude Berichts

- Umsetzungsstart

- Umsetzungsdauer

- Kosten

13|Listenspitdler  |Finanzierung der Gebau- |vgl. Ziff. 2 vgl. Ziff. 2 Art. 56 SpVG
und Listenge- |de: und Art. 18a
burtshauser Abs. 1 SpvV




4 812.112-A5
Leistungser- |Spitalversorgung Periodizitat und [Art der Erhebung [Rechtsgrund-
bringer Frist und Lieferung lage

14|Listenspitéler [Gemietete Gebaude: Art. 56 SpVG
und Listenge- |_ \jietvertrag jahrlich am in Papierform oder [Und Art. 18a
burtshauser 1. Oktober elektronisch Abs. 2 SpWV

Zustand der gemieteten jedes dritte Jahr, [Erhebung nach
Gebéaude: beginnend am [Methode Stratus,
- Gebaudebezeichnung 1. Oktober 2019 (Lieferung als Ex-
- Gebaudenummer (ein- portdatei aus Stra-
deutig) tus oder als Excel-
- Zustandswert Tabelle
Soweit von der Vermieterin
oder vom Vermieter erhélt-
lich zuséatzlich:
- Baujahr
- Volumen
- Neuwert
- Neuwert pro Volumen
- Zustandswert pro Neu-
wert (Z/N)
- Instandstellung Annuitét
pro Jahr
- Instandhaltung Annuitat
pro Jahr
- Riickstande Unterhalt

15|Listenspitéler  [Investitionskostenanteil jahrlich am Erhebung geméss |Art. 56 SpVG
und Listenge- 1. Oktober Berechnung durch
burtshauser Listenspital oder

Listengeburtshaus
16|Listenspitaler  [Lebenszyklusmanage- jahrlich am Erhebung gemass [Art. 56 SpVG
und Listenge- |ment: 1. Oktober Berechnung durch [und Art. 18a
burtshauser Finanzbedarf zur Refinan- Listenspital oder |Abs. 3 SpVV
zierung der weiteren Infra- Listengeburtshaus
struktur

17|Erbringer von  |[lIst-Stellenplan fur Pflege  |jéhrlich, vier Mo- |elektronisch Art. 127 SpVG

Spitalleistungen [und Betreuung sowie fir  [nate vor Ende
medizin-technische und des Kalenderjah-
medizin-therapeutische res
nichtuniversitare Gesund-
heitsberufe




lenderjahres
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Leistungser- |Spitalversorgung Periodizitat und [Art der Erhebung [Rechtsgrund-
bringer Frist und Lieferung lage

18|Erbringer von  |Hohe der tatséchlich er-  [jéhrlich, zwei elektronisch Art. 127 SpVG
Spitalleistungen [brachten Ausbildungsleis- [Monate nach

tung Ende des Ka-
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812.112-A6

Anhang 6 zu Artikel 48 Absatz 2

(Stand 01.01.2017)

Die Erbringer von Rettungsleistungen liefern der Gesundheits- und Fursorgedi-
rektion insbesondere folgende Daten:

und Stellenplan fur den Vollzug von Art.
31 bis 40

Quartalsabschluss

Rettungswesen Periodizitat |Zeitpunkt ,I':\'rt der Rechtsgrundlage
ieferung
Geschaftsbericht bestehend aus Jahres- . :
rechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung, jahrlich ﬁZﬁEﬂZﬁZ@fb l?nzécljleirtfr%r-m Art. 127 SpVG
Geldflussrechnung, Eigenkapitalnach- J b ' P
) ) schluss nisch
weis, Anhang) und Jahresbericht
N vier Monate nach h
Kostenstellenrechnung jahrlich Jahresabschluss elektronisch  |Art. 127 SpVG
Kostendaten der letzten drei Jahre ?!Erirel per Ende Mai elektronisch  |Art. 127 SpVG
Daten zur Qualitatssicherung (Qualitats- in Papierform
indikatoren, Angaben zur Struktur-, gemass Auftrag und elektro-  |Art. 127 SpVG
Prozess- und Ergebnisqualitat) nisch
Einsatzzahlen (gem. Definition im Leis- |vierteljahrlich|einen Monat nach |elektronisch  |Art. 127 SpVG
tungsvertrag), sofern sie nicht im Sys- Quartalsabschluss
tem AVANTI erfasst sind
Information zu Personal, Standorten und |jahrlich drei Monate nach |elektronisch  |Art. 127 SpVG
Fahrzeugen (gem. Definition im Leis- Jahresabschluss
tungsvertrag)
Controllingdatei (inkl. Personalstatistik) |vierteljahrlich{einen Monat nach |elektronisch  [Art. 127 SpVG

dungsleistung

Jahresende

elektronisch

Aus- und Weiterbildungsleistungen |Periodizitat |Zeitpunkt A}rt der Rechtsgrundlage
Lieferung

Ist-Stellenplan fiir Pflege und Betreuung |jahrlich vier Monate vor elektronisch  |Art. 127 SpVG

sowie fur medizin-technische und medi- Jahresende

zin-therapeutische nichtuniversitare

Gesundheitsberufe

Hohe der tatsachlich erbrachten Ausbil- |jahrlich zwei Monate nach

Art. 127 SpVG
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860.111-A4

Anhang 4 zu Artikel 31c Absatz 2
(Stand 01.01.2017)

Die Aus- und Weiterbildungen in den Gesundheitsberufen gemass Anhang 2

werden folgendermassen gewichtet;

Ausbildungsgewicht

Berufswahlvorbereitung

Einblickstag Gesundheitsberufe

ence in Pflege

Berufswahlpraktika Gesundheitsberufe 1.0
Berufliche Grundbildung

Assistentin und Assistent Gesundheit und Soziales EBA 1.0
Fachfrau und Fachmann Gesundheit EFZ 1.0
Fachfrau und Fachmann Gesundheit EFZ mit Kurs Erweiterte Allgemeinbildung 1.0
Fachfrau und Fachmann Gesundheit EFZ mit integrierter Berufsmaturitét 1.0
Fachfrau und Fachmann Gesundheit Erwachsene EFZ 1.0
Berufspraktikum Fachmittelschule FMS 1.0
Praktikum Fachmaturitat Gesundheit 1.0
Hohere Berufsbildung

Eignungspraktikum Hohere Fachschule Pflege 1.0
Diplomierte Pflegefachfrau HF und diplomierter Pflegefachmann HF 1.0
(Ei)iplo)mierte Pflegefachfrau HF und diplomierter Pflegefachmann HF (verkirzte Ausbil- 10

ung

Diplomierte Aktivierungsfachfrau HF und diplomierter Aktivierungsfachmann HF 1.0
Fachhochschulbildung

Diplomierte Pflegefachfrau FH und diplomierter Pflegefachmann FH Bachelor of Sci- 10
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Anhang 5 zu Artikel 31d Absatz 3

(Stand 01.01.2017)

Die Aus- und Weiterbildungen in den Gesundheitsberufen gemass Anhang 2
werden folgendermassen abgegolten:

Abgeltung pro Lehr-
stelle oder Ausbil-
dungsgang

Abgeltung pro Ausbil-
dungswoche in CHF

Abgeltung pro
Ausbildungstag in
CHF

Berufswahlvorbereitung

Einblickstag Gesundheitsberufe

190.00

Berufswahlpraktika Gesundheitsbe-
rufe

95.00

Berufliche Grundbildung

75.34

Assistentin und Assistent Gesundheit
und Soziales EBA

57.89

Fachfrau und Fachmann Gesundheit
EFZ

Fachfrau und Fachmann Gesundheit
EFZ mit Kurs Erweiterte Allgemein-
bildung

240.05

Fachfrau und Fachmann Gesundheit
EFZ mit integrierter Berufsmaturitat

273.22

Fachfrau und Fachmann Gesundheit
Erwachsene EFZ

87.46

Berufspraktikum Fachmittelschule
FMS

235.00

Praktikum Fachmaturitat Gesundheit

0.00

Hohere Berufsbildung

Eignungspraktikum Hohere Fach-
schule Pflege

150.00

Diplomierte Pflegefachfrau HF und
diplomierter Pflegefachmann HF

300.00

Diplomierte Pflegefachfrau HF und
diplomierter Pflegefachmann HF
(verkirzte Ausbildung)

300.00

Diplomierte Aktivierungsfachfrau HF
und diplomierter Aktivierungsfach-
mann HF

300.00

Fachhochschulbildung

Zusatzmodule A

0.00

Bachelor of Science in Pflege

450.00
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