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Reglement
tiber die Delegation von Personalbefugnissen des Obergerichts (DelR
0G)

vom 30.01.2015 (Stand 01.01.2025)

Das Obergericht des Kantons Bern,

gestutzt auf Artikel 19 Absatz 3 des Personalgesetzes vom 16. September
2004 (PG)" und auf Artikel 6 Absatze 2 und 4 sowie Artikel 13 Absatz 2 des
Personalreglements der Gerichtsbehérden und der Staatsanwaltschaft vom 22.
Dezember 2010 (JPersR?),

beschliesst:

Art. 1  Geltungsbereich

' Dieses Reglement regelt die Delegation von Personalbefugnissen des Ober-
gerichts an

das kantonale Zwangsmassnahmengericht,

das Wirtschaftsstrafgericht,

das Jugendgericht,

die Regionalgerichte,

e die regionalen Schlichtungsbehérden.

2 Die durch Ubergeordnetes Recht zugewiesenen Personalbefugnisse werden
durch dieses Reglement nicht berihrt.

® Das Obergericht kann Weisungen beziiglich der delegierten Personalbefug-
nisse erlassen.
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Art. 2  Anstellungsbehérde

' Die Geschaftsleitung des Obergerichts ist zustandig fir die Anstellung des
Personals am Obergericht, soweit nicht Behdrdenmitglieder betroffen sind.
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2 Die Leitungsorgane der in Artikel 1 Absatz 1 Buchstaben a bis e genannten
Gerichtsbehtrden gemass dem flir diese geltenden Geschéftsreglement sind
innerhalb des von der Justizverwaltungsleitung genehmigten Stellenplans und
des Budgets zustandig fur die Anstellung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in ihrem Zustandigkeitsbereich, soweit nicht Behérdenmitglieder betroffen sind.
Anstellungen, welche Uber den bewilligten Stellenplan oder das Budget hinaus
gehen, bendtigen die Zustimmung der Geschéaftsleitung des Obergerichts oder
der Justizverwaltungsleitung. *

Art. 3 Zuweisung der Befugnisse

"Wo die Personalgesetzgebung eine Befugnis der Anstellungsbehorde zu-
weist, ist die Geschaftsleitung des Obergerichts fur die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Obergerichts zustandig. Sie kann die Befugnisse der General-
sekretarin oder dem Generalsekretar sowie der Gerichtsinspektorin oder dem
Gerichtsinspektor einschliesslich der Stellvertretung delegieren. *

2 Die Leitungsorgane gemass Artikel 2 Absatz 2 sind fiir ihre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zustandig.

Art. 4 Zusétzliche Personalbefugnisse der erstinstanzlichen Gerichtsbehér-
den

' Die erstinstanzlichen Gerichtsbehdrden sind bezlglich ihrer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zudem zustandig fur *

a die Festlegung des Orts, an dem die Arbeit tatsachlich geleistet wird (Art.
8 Abs. 2 der Personalverordnung vom 18. Mai 2005 [PV]¥);

b  die Anrechnung des Arbeitswegs an die Arbeitszeit, sofern Entschadigun-

gen gemass Artikel 27 PV ausgerichtet werden (Art. 28 PV);

die Festlegung des Anfangsgehalts mit Zustimmung der Generalsekreta-

rin oder des Generalsekretars (Art. 38 Abs. 1 PV);

o

die Abgabe der Soldmeldekarten (Art. 72 PV);

die Ausrichtung von Leistungspramien (Art. 85 ff. PV);

den Entscheid tiber Gesuche um Umwandlung der Treuepramie in Entgelt
(Art. 99 PV);

die Bewilligung zur dienstlichen Benutzung von privaten Motorfahrzeugen
(Art. 113 Abs. 1 PV);

die Anordnung von Pikettdienst (Art. 84f PV);

die Bewilligung von unbezahltem Urlaub (Art. 157 Abs. 1 PV).
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Art. 5 Bewilligung von bezahltem Urlaub fiir die Ausiibung einer Nebenbe-
schéftigung oder eines 6ffentlichen Amtes *

' Die Geschéftsleitung des Obergerichts ist zustandig fiir die Bewilligung von
bezahltem Urlaub fir die Ausiibung einer Nebenbeschaftigung oder eines 6f-
fentlichen Amtes von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (Behdrdenmitglieder
und Angestellte) der erstinstanzlichen Gerichtsbehérden. *

Art. 6 Inkrafttreten und Publikation
' Dieses Reglement tritt am 1. April 2015 in Kraft.

2 Es wird in die Bernische Amtliche Gesetzessammlung aufgenommen.

Bern, 30. Januar 2015 Im Namen des Obergerichts
Der Prasident: Stucki
Die Generalsekretarin: Arioli
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Anderungstabelle - nach Beschluss

Beschluss Inkrafttreten Element Anderung BAG-Fundstelle
30.01.2015 01.04.2015 Erlass Erstfassung 15-28
16.09.2022 01.10.2022 Art. 4 Abs. 1 geandert 22-084
16.09.2022 01.10.2022 Art. 4 Abs. 1,d aufgehoben 22-084
16.09.2022 01.10.2022 Art. 5 Titel gedndert 22-084
16.09.2022 01.10.2022 Art. 5 Abs. 1 geandert 22-084
17.11.2023 01.01.2024 Art. 2 Abs. 2 geéandert 23-108
29.11.2024 01.01.2025 Art. 3 Abs. 1 geéandert 25-005
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Anderungstabelle - nach Artikel

Element Beschluss Inkrafttreten Anderung BAG-Fundstelle
Erlass 30.01.2015 01.04.2015 Erstfassung 15-28

Art. 2 Abs. 2 17.11.2023 01.01.2024 geandert 23-108

Art. 3 Abs. 1 29.11.2024 01.01.2025 geandert 25-005

Art. 4 Abs. 1 16.09.2022 01.10.2022 geandert 22-084

Art. 4 Abs. 1, 16.09.2022 01.10.2022 aufgehoben 22-084

Art. 5 16.09.2022 01.10.2022 Titel gedndert 22-084

Art. 5 Abs. 1 16.09.2022 01.10.2022 geéandert 22-084
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